
Bur n. 150 del 30/10/2026

(Codice interno: 595251)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1210 del 27 ottobre 2026

Partecipazione della Regione del Veneto alla manifestazione "Job&Orienta 2026", Verona 25 - 28 novembre 2026.

L.R. 13 marzo 2009, n. 3 e L.R. 31 marzo 2017, n. 8.

[Mostre, manifestazioni e convegni]

Note per la trasparenza:

Si approva la partecipazione della Regione del Veneto alla 35esima edizione di “Job&Orienta”, manifestazione fieristica

dedicata al settore dell’orientamento, della scuola, della formazione e del lavoro favorendo in modo concreto l’incontro tra

giovani e imprese venete. 

L'Assessore Valeria Mantovan riferisce quanto segue.

 

La 35esima edizione di “Job&Orienta”, la fiera dedicata all’orientamento, alla scuola, alla formazione e al lavoro, si terrà

presso la Fiera di Verona dal 25 al 28 novembre 2026. A tale manifestazione la Giunta regionale ha già riconosciuto la qualifica

di evento di rilevanza nazionale per l’anno 2026 con la DGR n. 727 dell’8 luglio 2025.

 

L’edizione 2025 di JoB&Orienta, svoltasi presso la Fiera di Verona dal 26 al 29 novembre 2025, ha posto al centro del dibattito

e della riflessione il tema complesso dell’intelligenza, esplorato nelle sue due componenti fondamentali: quella artificiale e

quella naturale. Tale confronto interdisciplinare ha stimolato analisi approfondite circa la natura e il significato di entrambe le

dimensioni, evidenziandone il ruolo complementare, l’interazione e le molteplici implicazioni nei settori produttivi, nei

percorsi formativi, nel tessuto economico e nell'ambito culturale, riaffermando al contempo la centralità della valorizzazione

del Made in Italy e del fattore umano.

 

Attraverso un articolato percorso esperienziale guidato, le studentesse e gli studenti sono stati attivamente incoraggiati a

interrogarsi sulla reale essenza dell’intelligenza artificiale e sugli elementi specifici che la differenziano dall’intelligenza

naturale. L’iniziativa ha così offerto ai giovani visitatori preziose opportunità di maturare un pensiero critico circa il valore, i

limiti, l’etica e le potenzialità di queste tecnologie, spronandoli a valutare le modalità con cui esse possano coesistere e

integrarsi virtuosamente sia nelle dinamiche sociali sia negli scenari futuri del mercato del lavoro.

 

In un contesto storico contrassegnato dal rapido sviluppo tecnologico e dall’affermazione dell’intelligenza artificiale,

JoB&Orienta si è confermato un fondamentale momento di dibattito sul futuro della formazione, dell’istruzione e del lavoro nel

nostro Paese.

 

Al centro della manifestazione vi è stata la riflessione sull’esigenza di promuovere un nuovo Umanesimo digitale, capace di

coniugare i processi di innovazione tecnologica con la centralità della persona, i valori culturali e lo sviluppo delle competenze

trasversali.

 

Un rilievo prioritario è stato attribuito al rafforzamento delle competenze tecniche e professionali, indispensabili per garantire

la competitività del sistema Paese e per affrontare in modo efficace le trasformazioni del mercato del lavoro e le sfide globali.

 

L’evento ha inoltre rappresentato una concreta piattaforma di dialogo intergenerazionale, favorendo la sinergia tra giovani,

mondo della scuola, istituzioni e professionisti per delineare le prospettive future dell’occupazione e della crescita sostenibile.

 

La vasta area espositiva, che ha coperto oltre 40.000 metri quadrati, ha visto la partecipazione di ministeri, istituti scolastici,

accademie e università, enti di formazione, centri di certificazione linguistica, istituzioni, centri per l’impiego e agenzie di

servizi per il lavoro, imprese, associazioni di categoria, sindacati oltre a molte altre realtà del settore. I visitatori hanno potuto

interagire con più di 420 espositori, provenienti da tutta Italia ma anche dall’estero, che hanno offerto contenuti accessibili

anche online.

 

Il programma culturale è stato particolarmente ricco, con oltre 200 attività tra convegni, workshop, seminari e tavole rotonde,

molte delle quali trasmesse anche in streaming per consentire la massima partecipazione. In questi eventi, più di 450 relatori di

rilievo, tra cui esponenti della politica, dirigenti della pubblica amministrazione, imprenditori, esperti del mondo della scuola e

della formazione universitaria, personalità della ricerca, della cultura e dello spettacolo, hanno offerto contributi di grande

valore, analizzando le tendenze future e le strategie per adattarsi al mercato del lavoro in continua evoluzione.

 

Durante i quattro giorni della manifestazione, più di 50.000 visitatori hanno partecipato fisicamente all’evento ed oltre 45.000

persone si sono collegate da remoto per visitare le vetrine virtuali degli espositori e per seguire le attività trasmesse online.

Questi numeri testimoniano l’importanza che Job&Orienta ha acquisito nel corso degli anni, affermandosi come evento di

riferimento per chi è alla ricerca del proprio percorso formativo o lavorativo, per coloro che si stanno avvicinando per la prima

volta al mondo del lavoro e per chi desidera riqualificarsi o aggiornare le proprie competenze professionali.



 

Per la Regione del Veneto, Job&Orienta costituisce una straordinaria occasione per valorizzare le proprie eccellenze, ponendo

in risalto le competenze e l’innovazione di istituti formativi e imprese locali. Favorendo la creazione di sinergie e reti tra

professionisti, aziende ed enti di istruzione, la manifestazione offre un contributo fondamentale al rafforzamento del tessuto

economico e sociale del territorio.

 

In continuità con la consolidata prassi delle passate edizioni, la cooperazione tra la Regione del Veneto e Veronafiere S.p.A. si

articolerà attraverso la concessione, da parte dell’Amministrazione regionale, di un supporto economico a titolo di contributo

per la realizzazione complessiva dell’iniziativa. Parallelamente, Veronafiere S.p.a. curerà l’allestimento dello stand istituzionale

regionale e garantirà la fornitura dei connessi servizi tecnici a condizioni di particolare favore.

 

Veronafiere S.p.A, con nota prot. n. U202606801 del 9 ottobre 2026, acquisita agli atti degli uffici regionali con prot. n. 564838

del 15 ottobre 2026, ha inviato la propria proposta relativa alla presenza della Regione del Veneto, nei termini di un impegno

complessivo a carico della Regione per un totale di euro 150.000,00 (IVA inclusa), così suddivisi:

euro 100.000,00, a titolo di contributo regionale alla manifestazione che rappresenta un evento di rilevanza nazionale,

come riconosciuto dalla citata DGR n. 727 dell’8 luglio 2025. Il contributo è rispondente alle finalità della L.R. 31

marzo 2017, n. 8, con riferimento alle azioni di programmazione, promozione e attuazione per l’orientamento, la scuola,

la formazione e il lavoro di cui all’art. 4 “Ruolo della Regione”;

euro 50.000,00, IVA inclusa, come corrispettivo per l’acquisizione di servizi connessi alla partecipazione della Regione

del Veneto in qualità di espositore e alla realizzazione e allestimento del progetto dello stand regionale.

Relativamente al contributo finanziario, occorre evidenziare che, con riferimento alle edizioni precedenti di Job&Orienta, la

società Veronafiere S,p.A. ha costantemente prodotto idonee relazioni tecniche volte a certificare il nesso di causalità tra i costi

sostenuti e l'effettiva realizzazione dell'iniziativa. All'esito dei controlli di rendicontazione condotti su tale documentazione

contabile e sulle relative relazioni, è stata regolarmente verificata la pertinenza delle uscite. Tali spese sono risultate di gran

lunga superiori all'ammontare del contributo erogato, il quale copre abitualmente una quota pari a circa il 35% dei costi

complessivi.

 

In relazione ai servizi proposti, che si sostanziano, come per le precedenti edizioni della manifestazione, nella messa a

disposizione dell’area espositiva e nella progettazione della stessa, oltre che nelle forniture tecniche necessarie alla riuscita

dell’evento, verranno acquisiti direttamente da Veronafiere S.p.A. ai sensi dell’art. 76, comma 2, lettera b), punto 2 del D.Lgs.

31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici”, secondo il quale le Amministrazioni Pubbliche possono aggiudicare

contratti mediante procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara quando i lavori, le forniture o i servizi

possono essere forniti unicamente da un determinato operatore economico perché la concorrenza è assente per motivi tecnici.

 

Si propone, pertanto, di approvare la partecipazione della Regione del Veneto all’edizione 2026 della manifestazione

“Job&Orienta” che si terrà presso la Fiera di Verona nei giorni 25-26-27-28 novembre 2026 e di autorizzare a tal fine:

l’assegnazione di un contributo regionale a favore di Veronafiere S.p.A. determinato nella misura massima di euro

100.000,00, che si ritiene adeguata e necessaria a garantire la maggiore copertura dei costi complessivi della

manifestazione;

l’acquisizione da Veronafiere S.p.a. dei servizi tecnici necessari alla realizzazione e allestimento del progetto dello stand

regionale per un importo massimo di euro 50.000,00 IVA inclusa.

La liquidazione della spesa relativa al contributo sarà eseguita, con esigibilità nell’esercizio 2026, anticipatamente rispetto alla

presentazione del rendiconto, da eseguirsi entro 60 giorni dalla conclusione della manifestazione. In sede di presentazione

rendicontale sarà necessario allegare una relazione tecnica a consuntivo accompagnata da una dichiarazione sostitutiva di atto

notorio, resa ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000, in merito alla pertinenza delle spese sostenute rispetto all’attività

finanziata. È inoltre necessario presentare apposita polizza fideiussoria, redatta secondo il modello regionale di cui al Decreto

della Direzione Formazione n. 573 del 1° luglio 2009, a copertura della somma richiesta in conto anticipi.

 

La liquidazione del corrispettivo per il servizio avverrà ad esecuzione ultimata e previa relazione dell’affidatario sul servizio

reso, su presentazione di fattura elettronica con scadenza a 30 giorni dalla data di ricevimento.

 

Ai sensi dell’art. 15 del Codice dei contratti pubblici viene individuato il Responsabile Unico del Progetto nel Direttore della

Direzione Formazione e istruzione dott. Massimo Marzano Bernardi, il quale curerà ogni adempimento necessario per

l’attuazione della presente Deliberazione.

 

Nel rispetto del principio della competenza finanziaria potenziata, di cui all’Allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011, si prevede che

le obbligazioni di spesa di cui sopra saranno assunte sul Bilancio di previsione pluriennale 2026-2028, approvato con L.R. 10

aprile 2026, n. 4, con iscrizione contabile nel corrente esercizio, nella misura di euro 100.000,00 a carico del capitolo n. 072040

“Trasferimenti per attività di formazione professionale (L.R. 30/01/1990, n. 10 - L.R. 31/03/2017, n. 8)” e di euro 50.000,00 a

carico del capitolo n. 100762 “Azioni regionali per le attività di formazione professionale (L.R. 30/01/1990 n. 10 - L.R.

31/03/2017, n. 8)”.



 

Si incarica il Direttore della Direzione Formazione e Istruzione dell’esecuzione del presente provvedimento e dell’adozione di

ogni ulteriore atto si rendesse necessario in relazione alle attività in oggetto.

 

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

 

LA GIUNTA REGIONALE

 

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato, con i visti rilasciati a corredo del presente atto,

l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale, e

che successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare

l'approvazione del presente atto;

 

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

 

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36;

 

VISTA la L.R. 13 marzo 2009, n. 3 - Disposizioni in materia di occupazione e mercato del lavoro - così come modificata dalla

Legge regionale 8 giugno 2012, n. 21;

 

VISTA la L.R. 29 novembre 2001, n. 39 - Ordinamento del bilancio e della contabilità della Regione;

 

VISTA la L.R. 31 marzo 2017, n. 8 - Il sistema educativo della Regione Veneto;

 

VISTA la L.R. 10 aprile 2026, n. 2 - Legge di stabilità regionale 2026;

 

VISTA la L.R. 10 aprile 2026, n. 3 - Collegato alla legge di stabilità regionale 2026;

 

VISTA la L.R. 10 aprile 2026, n. 4 - Bilancio di previsione 2026-2028;

 

VISTA la DGR n. 219 del 9 aprile 2026 - Approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione

2026-2028. Art. 9, comma 1, L.R. n. 39/2001;

 

VISTO il Decreto del Segretario Generale della Programmazione n. 3 del 15 aprile 2026 - Bilancio Finanziario Gestionale

2026-2028;

 

VISTA la DGR n. 311 del 30 aprile 2026 - Direttive per la gestione del bilancio di previsione 2026-2028;

 

VISTO l’art. 2, comma 2 della L.R. 31 dicembre 2012, n. 54;

delibera

1. di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di approvare la partecipazione della Regione del Veneto, con le modalità in premessa, alla 35esima edizione della

manifestazione “Job&Orienta” che si terrà presso la Fiera di Verona nei giorni 25-26-27-28 novembre 2026;

3. di autorizzare l’assegnazione di un contributo regionale a favore di Veronafiere S.p.A., quantificato in euro 100.000,00,

per sostenere la realizzazione della manifestazione di cui al punto 2;

4. di autorizzare il Direttore della Direzione Formazione e istruzione all’acquisizione dei servizi connessi alla

partecipazione della Regione in qualità di espositore alla manifestazione Job&Orienta 2026 nonché allo sviluppo,

realizzazione e allestimento del progetto dello stand regionale, che verranno affidati direttamente a VeronaFiere S.p.A.

per complessivi euro 50.000,00 (Iva inclusa);

5. di determinare in euro 150.000,00 l’importo massimo delle obbligazioni di spesa, a favore di Veronafiere S.p.A., C.F.

00233750231, alla cui assunzione provvederà con propri atti il Direttore della Direzione Formazione e istruzione,

disponendo la copertura finanziaria a valere sulle sufficienti dotazioni iscritte nel Bilancio regionale 2026-2028,

approvato con L.R. 10 aprile 2026, n. 4, secondo la seguente ripartizione:

euro 100.000,00 a carico del capitolo 072040 “Trasferimenti per attività di formazione professionale (L.R.

30/01/1990, n. 10 - L.R. 31/03/2017, n. 8)”, finalizzati alla concessione del contributo di cui al punto 3;

euro 50.000,00 a carico del capitolo 100762 “Azioni regionali per le attività di formazione professionale (L.R.

30/01/1990 n. 10 - L.R. 31/03/2017, n. 8), corrispondenti al fabbisogno determinato dalla spesa per il servizio

tecnico;



6. di approvare le modalità di erogazione e rendicontazione della quota a contributo nei termini esposti in premessa, fatte

salve eventuali modifiche e/o integrazioni adottate con atto del Direttore della Direzione Formazione e istruzione;

7. di dare atto che il Direttore della Direzione Formazione e istruzione, alla quale sono stati assegnati i capitoli di spesa di

cui al punto 5, ha attestato che i medesimi presentano sufficiente capienza in termini di competenza;

8. di incaricare il Direttore della Direzione Formazione e istruzione dell’esecuzione del presente provvedimento e

dell’adozione di ogni ulteriore atto si rendesse necessario in relazione alle attività in oggetto;

9. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 26, comma 1 del D.Lgs. 14

marzo 2013, n. 33;

10. di pubblicare il presente atto nel Bollettino ufficiale della Regione.


