
Bur n. 154 del 06/11/2026

(Codice interno: 595055)

DECRETO  DEL  DIRETTORE DELL'  AREA BILANCIO, RISORSE FINANZIARIE, ICT, AFFARI GENERALI E

SEMPLIFICAZIONE n. 20637 del 28 ottobre 2026

DGR n. 1205 del 27 ottobre 2026. Conferimento incarico di Elevata Qualificazione di fascia A+ "Facility Sistema

Informativo-contabile e controllo finanziario" nell'ambito dell'Area Bilancio, Risorse finanziarie, ICT, Affari generali e

Semplificazione.

[Organizzazione amministrativa e personale regionale]

Note per la trasparenza:

Con il presente provvedimento si attribuisce un incarico di Elevata Qualificazione di fascia A+ nell'ambito dell'Area Bilancio,

Risorse finanziarie, ICT, Affari generali e Semplificazione, presso la Direzione Bilancio e Ragioneria.

Il Direttore

VISTA la Legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012 e s.m.i.;

VISTO il CCNL Funzioni Locali 2019-2021 sottoscritto il 16 novembre 2022 e il CCNL Funzioni Locali 2022-2024

sottoscritto il 23 febbraio 2026;

VISTO l'aggiornamento del CCDI 2025-2027 - parte economica 2026 sottoscritto il 5 agosto 2026 con il quale, tra le altre, è

stata istituita una nuova graduazione delle EQ denominata A+, il cui trattamento di posizione è pari a euro 18.000,00 su base

annua oltre al premio di risultato;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 1205 del 27 ottobre 2026, con la quale si è provveduto a un parziale

aggiornamento degli incarichi di EQ e si è altresì proceduto all'istituzione dei nuovi incarichi di Elevata Qualificazione di

fascia A+;

DATO ATTO che i parametri di attribuzione degli incarichi di EQ di fascia A+ sono puntualmente indicati negli aggiornamenti

del CCDI firmato in data 5 agosto 2026 e che, in forza della citata DGR n. 1205/2026 i titolari di tali nuovi incarichi sono

individuati direttamente dai Direttori d'Area / Struttura apicale di riferimento unicamente tra il personale già titolare del

medesimo incarico di EQ A da almeno 4 anni;

DATO ATTO altresì che ai titolari dei nuovi incarichi di EQ A+ possono essere attribuite, con provvedimento del rispettivo

Direttore di Direzione o superiore, tutte le prerogative e responsabilità di cui all'art. 15 del CCNL 2022-2024 del 23/02/2026;

VISTE le proprie note prot. n. 531057 del 25 settembre 2026 e prot. n. 566433 del 16 ottobre 2026 con le quali è stata

formulata la proposta di riqualificazione di n. 4 incarichi di Elevata Qualificazione di fascia A in fascia A+, tra i quali uno

presso la Direzione Bilancio e Ragioneria;

DATO ATTO della verifica del possesso dei requisiti in ordine all'anzianità di servizio di almeno 4 anni nel medesimo incarico

di EQ A da parte del dipendente assegnatario dell'incarico oggetto di riparametrazione in fascia A+ nell'ambito della DGR n.

1205 del 27 ottobre 2026;

VISTO il Decreto dello scrivente n. 1 del 27 gennaio 2022, con il quale è stato conferito l'incarico di AP Economica (Alta

Professionalità) "Facility Sistema Informativo-contabile e controllo finanziario" alla dipendente dott.ssa Paola Schiavon, utile

ai fini del raggiungimento dell'anzianità minima di quattro anni nel medesimo incarico;

VISTE le motivazioni per l'assegnazione degli incarichi di EQ A+ già riportate nella nota prot. n. 531057 del 25 settembre

2026;

RITENUTO, pertanto, di conferire l'incarico di Elevata Qualificazione di fascia A+ nell'ambito dell'Area Bilancio, Risorse

finanziarie, ICT, Affari generali e Semplificazione, presso la Direzione Bilancio e Ragioneria alla dipendente dott.ssa Paola

Schiavon, per le motivazioni indicate nella nota sopra citata,

decreta

1. di dare atto del regolare svolgimento delle verifiche in ordine al possesso dei requisiti per l'assegnazione degli incarichi di

Elevata Qualificazione di fascia A+;

2. di conferire l'incarico di Elevata Qualificazione di fascia A+, nell'ambito dell'Area Bilancio, Risorse finanziarie, ICT,

Affari generali e Semplificazione, presso la Direzione Bilancio e Ragioneria, alla dipendente dott.ssa Paola Schiavon, per

le motivazioni espresse nella nota prot. n. 531057 del 25 settembre 2026;

Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 154 del 6 novembre 2026 1



3. di stabilire che l'incarico avrà decorrenza dal 1° novembre 2026 e durata di tre anni, fatta salva scadenza anticipata

connessa a complessiva riorganizzazione degli incarichi stessi, ad esigenze organizzative dell'Amministrazione regionale,

o l'eventuale revoca, ai sensi dell'art. 18 del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022 in

relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale

ovvero a fronte dell'inosservanza, da parte del titolare dell'incarico di EQ, delle direttive impartite;

4. di trasmettere copia del presente Decreto alla Direzione Organizzazione e Personale, anche per eventuali istanze di

accesso agli atti;

5. di comunicare al designato e alla Struttura di appartenenza l'assegnazione del relativo incarico;

6. di pubblicare il presente provvedimento integralmente nel Bollettino ufficiale della Regione del Veneto.

Gianluigi Masullo
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