
 
 

SCHEMA DI CONVENZIONE DI 

 AFFIDAMENTO IN HOUSE PROVIDING DELLE ATTIVITÀ DI CUI AL PROGETTO 

“Unità di Crisi aziendali, territoriali e settoriali: 

supporto alla risoluzione delle crisi e alla reindustrializzazione. 

Periodo 2026-2029 - durata 30 mesi” 
 

tra 

la Regione del Veneto, con sede in Venezia, Palazzo Balbi, Dorsoduro 3901, codice fiscale 80007580279, 
rappresentata da ……………………… e domiciliato ai fini della presente convenzione presso la citata sede 
della Giunta Regionale, la quale agisce in quest’atto nella sua veste di Direttore  ……….., in attuazione della 
DGR n. ……del ……....  

e 

l’Ente Veneto Lavoro, con sede legale in Venezia-Mestre, Via Cà Marcello n. 67/b, C.F. e P.IVA  
03180130274, in persona di …………………………, nato a …………………. e domiciliato ai fini della 
presente convenzione presso la sede suddetta, il quale agisce in quest’atto nella sua qualità di Direttore di 
Veneto Lavoro e pertanto al presente atto autorizzato. 

 

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE 

Art. 1 — Oggetto della convenzione. 
La presente convenzione concerne la realizzazione di attività nell’ambito della “Unità di Crisi e servizi alle 
imprese”, così come definite nel progetto esecutivo denominato “Unità di Crisi aziendali, territoriali e 
settoriali: supporto alla risoluzione delle crisi e alla reindustrializzazione. Periodo 2026/2029 - durata 30 
mesi”, recepito con nota prot. regionale n. 414066 del 10 luglio 2026, depositato agli atti della Direzione 
Lavoro. 
  
L’Ente Veneto Lavoro, come sopra rappresentato, si impegna a realizzare: 
1. le attività di analisi e di assistenza tecnica; 
2. l’assetto organizzativo e funzionale della struttura “Unità di crisi e servizi alle imprese”; 
3. la dotazione delle risorse strumentali per l’esercizio delle funzioni; 
4. l’esecuzione delle attività come previste dal decreto istitutivo e dal progetto esecutivo; 
5. il monitoraggio e la rendicontazione a costi reali, come da progetto approvato con DGR n. ……. del 
…………….., entro 30 mesi, a partire dal 2 novembre 2026. 
 
Trattasi di attività di assistenza tecnica in linea con il PR Veneto FSE + 2021-2027, rivolte alla “Preparazione, 
attuazione, sorveglianza e controllo, con azioni integrate di politiche del lavoro, per la riqualificazione e 
outplacement dei lavoratori in situazioni di crisi aziendale, di natura flessibile: risultano quindi attività che si 
inseriscono nella priorità 5 -Assistenza Tecnica del PR FSE+ medesimo.  

Art. 2 — Modalità di esecuzione delle attività. 
L’Ente Veneto Lavoro si impegna a svolgere le attività di cui all’art. 1 del presente atto entro i termini di 
durata di cui all’art. 3. 
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Per lo svolgimento delle attività, l’Ente Veneto Lavoro potrà avvalersi di personale interno o di collaboratori 
esterni, individuati sulla base delle specifiche professionalità necessarie e nel rispetto della normativa 
nazionale e regionale in materia. 
L’Ente Veneto Lavoro si impegna, altresì, a disporre l’aggiornamento e l’implementazione delle strutture 
informatiche interessate dal presente atto, secondo i criteri di accessibilità indicati nella Legge n. 4 del 9 
gennaio 2004 “Disposizioni per favorire l’accesso dei soggetti disabili agli strumenti informativi” e relativo 
Decreto Ministeriale 8 luglio 2005 e da eventuali successive modifiche normative che dovessero intervenire 
nel corso dell’esecuzione della Convenzione. 
L’Ente Veneto Lavoro si impegna, altresì, a conservare presso la propria sede la documentazione inerente alla 
realizzazione della presente attività.  
L’Ente Veneto Lavoro si impegna a perseguire condizioni abilitanti orizzontali del PR Veneto FSE+ 2021-
2027, così come approvate, ovverosia l’effettiva applicazione e attuazione della Carta dei diritti fondamentali 
dell’Unione Europea nonché l’attuazione e applicazione della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle 
persone con disabilità (UNCRPD) conformemente alla Decisione 2010/48/CE del Consiglio. 
 
Art. 3 — Durata. 
La presente convenzione ha la durata di 30 mesi a partire dal 2 novembre 2026, salva formale richiesta, qualora 
necessario, di differimento del termine di esecuzione del servizio, senza alcun diverso o maggior onere a carico 
della Regione del Veneto, rispetto alle condizioni pattuite.  

Art. 4 — Risorse e modalità di erogazione del compenso. 

Le risorse necessarie alla realizzazione delle attività di cui all’art.1 si quantificano in complessivi euro 
749.702,20 (ogni onere fiscale incluso nella misura in cui sia dovuto) a valere sui fondi del PR Veneto FSE+ 
2021-2027.  

Le obbligazioni di spesa saranno assunte sul Bilancio regionale di previsione 2026 - 2028 approvato con L.R. 
n. 4 del 10 aprile 2026, nei seguenti termini: 
 
Esercizio di imputazione 2026 – Euro 49.980,15 di cui quota FSE Euro 9.936,05 (19,88%), quota FDR Euro 
28.028,87 € (56,08%), quota Reg.le Euro 12.015,23 (24,04%);   
Esercizio di imputazione 2027 – Euro 299.880,88 di cui quota FSE Euro 59.616,32 (19,88%), quota FDR Euro 
168.173,20 (56,08%), quota Reg.le Euro 72.091,36 (24,04%); 
Esercizio di imputazione 2028 – Euro 299.880,88 di cui quota FSE Euro 59.616,32 (19,88%), quota FDR Euro 
168.173,20 (56,08%), quota Reg.le Euro 72.091,36 (24,04%); 
Esercizio di imputazione 2029 – Euro 99.960,29 di cui quota FSE Euro 19.872,11 (19,88%), quota FDR Euro 
56.057,73 (56,08%), quota Reg.le Euro 24.030,45 (24,04%). 
 
Di seguito si riporta il prospetto analitico delle diverse voci di costo relative al progetto così come approvato 
dalla Giunta regionale del Veneto.  

 
Descrizione Nr. Gg. 

mens. 
Gg. 
ann. 

Costo gg. 
personale 

Costo gg. 
oneri+IV
A 

Tot. 
gg. 
30 
mesi 

Costo 
annuo 
c/oneri 

Totale 30 
mesi 

Coordinatore/Manager 
di progetto specialista in 
processi di risoluzione 
delle crisi e 
reindustrializzazione 

1 18 216 € 350,00 € 444,08 540 € 
95.921,28 

€ 
239.803,20 
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Specialista in analisi e 
attività di 
individuazione, 
classificazione, 
definizione e 
implementazione di 
azioni e misure a 
supporto della 
risoluzione delle crisi e 
dei programmi regionali 
di reindustrializzazione 

1 18 216 € 250,00 € 317,20 540 € 
68.515,20 

€ 
171.288,00 

Specialista in processi di 
gestione delle 
trasformazioni e 
superamento delle crisi 

1 18 216 € 250,00 € 317,20 540 € 
68.515,20 

€ 
171.288,00 

Specialista in analisi di 
settore/filiera e nella 
definizione e 
promozione di attività e 
strumenti di supporto 
alla trasformazione 
industriale 

1 9 108 € 250,00 € 317,20 270 € 
34.257,60 

€ 
85.644,00 

Specialista/i per 
l’assistenza per esigenze 
emergenti 

1 o 
più 

4 48 € 250,00 € 317,20 120 € 
15.225,60 

€ 
38.064,00 

EVENTI: n. 1 Convegno 
(6 h) e n. 1 Seminario (4 
h) 

            € 3.660,00 € 9.150,00 

COMUNICAZIONE: 
promozione progetto 

            € 976,00 € 2.440,00 

ALTRE SPESE: 
trasferte, missioni, ecc. 

            € 
12.810,00 

€ 
32.025,00 

TOTALE             € 
299.880,88 

€ 
749.702,20 

 

La Regione del Veneto, come sopra rappresentata, si impegna a corrispondere a Veneto Lavoro i suddetti 
importi, nella misura in cui risulteranno dovuti, mediante liquidazioni trimestrali sulla base di idonea 
documentazione contabile, corredata da una relazione dettagliata descrittiva delle attività svolte e dei relativi 
costi sostenuti, specificando in particolare il numero di risorse umane impiegate, e, di ciascuna, il livello 
professionale, l'impegno lavorativo espresso in ore/persona e i relativi costi. In particolare, dovranno essere 
disposti un sistema contabile separato e una codificazione appropriata dei costi correlati alla contabilità 
generale. Al fine di valutarne l'ammissibilità, tutti i costi devono essere documentati, trasparenti e suddivisi 
per voci, nel rispetto dei criteri di pertinenza, congruità e coerenza, così come previsto per la rendicontazione 
a costo reale. 
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Il pagamento è comunque subordinato al corretto espletamento delle procedure amministrative e contabili 
proprie dell’Amministrazione regionale. 
 
Art. 5 — Clausola risolutiva. 
La Regione del Veneto si riserva il diritto di verificare in ogni momento l’adeguatezza delle attività prestate 
da Veneto Lavoro. In caso di esecuzione irregolare delle attività, mancato rispetto delle disposizioni contenute 
nel presente atto o di prestazioni di attività insufficienti, l’Amministrazione fisserà un congruo termine entro 
cui Veneto Lavoro dovrà adempiere a quanto necessario per il rispetto delle norme del presente atto. 
In caso di mancato adempimento nel termine suddetto, la Regione si riserva la facoltà di adottare ulteriori 
provvedimenti, da determinare con atto del Direttore della Direzione Autorità di Gestione FSE, fino alla 
risoluzione della presente convenzione. 
 
Art. 6 — Obblighi di riservatezza e segretezza delle parti. 
L’Ente Veneto Lavoro dichiara di essere consapevole che i dati che tratterà nella realizzazione delle attività 
oggetto del presente atto sono dati personali e come tali sono soggetti all’applicazione del Codice per la 
protezione dei dati personali del GDPR (Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio 
del 27 aprile 2016) e del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 s.m.i.. Lo stesso Ente, per i compiti e le  funzioni 
affidate con il presente atto, si impegna ad adottare modalità di erogazione delle attività coerenti e rispettose 
della normativa in tema di privacy e sicurezza dei sistemi informatici nonché di attenersi alle  modalità di 
gestione ed alle misure di sicurezza per i trattamenti oggetto delle attività specificate nei progetti allegati al 
presente atto, di ottemperare alle istruzioni specifiche eventualmente ricevute dall’Amministrazione regionale 
per il trattamento dei dati personali o di integrarle nelle procedure già in essere, di impegnarsi a relazionare 
periodicamente sulle misure di sicurezza adottate, di informare immediatamente  l’Amministrazione regionale 
in caso di situazioni anomale o di emergenze e di riconoscere all’Amministrazione regionale il diritto a 
verificare periodicamente l’applicazione delle norme di sicurezza  adottate. 
In particolare, Veneto Lavoro si impegna a definire appropriate norme di protezione per la custodia dei dati al 
fine di: 
a) evitare rischi di distruzione o perdita anche accidentale dei dati; 
b) impedire accessi non autorizzati; 
c) impedire trattamenti non consentiti o non conformi alle finalità della raccolta. L’Ente Veneto Lavoro dovrà 
altresì fornire apposite istruzioni a garanzia del rispetto dei predetti principi ai propri dipendenti e/o 
collaboratori che saranno utilizzati per l’espletamento delle attività oggetto del presente incarico. 
Anche al di fuori dell’ambito di protezione dei dati personali, Veneto Lavoro si impegna ad assicurare il 
rispetto, anche da parte dei propri dipendenti/collaboratori, delle informazioni confidenziali apprese 
nell’ambito del servizio di cui si tratta e ad impedire la divulgazione di qualunque dato o notizia possa causare 
alla Regione o a terzi un qualsivoglia danno, in particolare - ma non esclusivamente - danni di immagine o 
danni di qualunque tipo all’attività commerciale. 
Tali vincoli di segretezza e riservatezza operano anche per il tempo successivo alla scadenza della presente 
convenzione. 
 
Art. 7 - Trattamento dei dati personali per la sottoscrizione della convenzione. 
Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire che i dati personali forniti, anche 
verbalmente per l’attività precontrattuale o comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della 
presente convenzione, vengono trattati nei modi e nei limiti necessari per perseguirne le finalità, anche in caso 
di comunicazione a terzi, nel rispetto del Codice della Privacy (D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 s.m.i. e del 
Regolamento 2016/679/UE - GDPR).  
Le Parti, ciascuna per le rispettive competenze, opereranno in qualità di Titolari autonomi, nel rispetto delle 
informative di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 pubblicate sulle relative pagine istituzionali delle 
Parti stesse. 
Le modalità e le finalità del trattamento dei dati personali gestiti nell’ambito delle attività svolte nel presente 
accordo saranno improntate ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e tutela della riservatezza e dei diritti 
dei soggetti interessati, nel rispetto dei principi contenuti nelle norme sopra richiamate e delle linee guida del 
Garante per la protezione dei dati personali. Le Parti demanderanno ad eventuali ulteriori atti la definizione 
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degli eventuali altri aspetti in materia di protezione dei dati personali che si rendessero necessari. 
Le Parti si impegnano reciprocamente a trattare e custodire le informazioni, sia su supporto cartaceo che 
informatico, relative alle attività riconducibili alla presente convenzione e ai possibili successivi atti ad esso 
connessi, in conformità alle misure e agli obblighi imposti dal D.Lgs. n. 196/2013 e s.m.i. e del Regolamento 
2016/679/UE (General Data Protection Regulation – GDPR) relativo alla protezione delle persone fisiche, con 
riguardo al trattamento dei dati personali. 
 
Art. 8 — Modifiche al Contratto. 
Il presente Contratto potrà essere oggetto di modifiche e/o integrazioni, espressamente concordate tra le parti 
e condivise in forma scritta, in relazione alle esigenze o necessità operative collegate all’avanzamento del 
Progetto e nel rispetto delle disposizioni del PR Veneto FSE+ 2021-2027. 
 
Art. 9 — Foro competente. 
Per ogni controversia non definibile in via amministrativa che dovesse insorgere tra l’Amministrazione 
regionale e Veneto Lavoro relativamente all’esecuzione degli obblighi derivati dal presente atto è competente 
il Foro di Venezia. 
 
Art. 10 — Disposizioni generali. 
L’Ente Veneto Lavoro è tenuto al rispetto delle direttive di cui alla Deliberazione della Giunta regionale n. 
2951 del 14 dicembre 2010 e s.m.i., con particolare riferimento a quelle in materia di affidamento di lavori, 
forniture e servizi (lett. A) e a quelle in materia di personale dipendente (lett. C). 
Le Parti convengono che la presente convenzione venga registrata solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 5, comma 
2 del D.P.R. 26 novembre 1986, n. 131. 
Per tutto quanto non espressamente regolato dalla presente convenzione sono applicabili le disposizioni del 
Codice Civile e le altre leggi e regolamenti vigenti in materia, in quanto applicabili. 
La presente convenzione redatta in numero di 6 fogli e composta da numero 10 articoli è stata letta, approvata 
specificamente articolo per articolo con le premesse e sottoscritta dalle parti. 
 
 
 
             Per la Regione del Veneto                                                                        Per Veneto Lavoro 
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