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SCHEMA DI CONVENZIONE TRI-PARTITA PER LA REALIZZAZIONE DEL CORSO DI
QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE PER L’ISCRIZIONE ALL’ELENCO REGIONALE DEI
COMANDANTI E RESPONSABILI DI POLIZIA LOCALE AI SENSI DELL'ART. 10-BIS DELLA L.R.
N. 24/2020, NELL’AMBITO DEL SISTEMA REGIONALE DI POLITICHE INTEGRATE PER LA
SICUREZZA ARTT. 11 E 13 DELLA L.R. 23 GIUGNO 2020 N. 24

TRA

La Regione del Veneto, con sede legale a Palazzo Balbi, Dorsoduro 3901, 30123 Venezia, Codice Fiscale
80007580279 e P.IVA 02392630279, ¢ rappresentata dal Direttore della Direzione Enti Locali, Polizia locale e
procedimenti Elettorali, a cio autorizzato ai sensi della Deliberazione di Giunta regionale n. del

, di seguito anche denominata semplicemente “la Regione”;

la Fondazione Universita Ca' Foscari — Ca' Foscari Challenge School, C.F. 03387580271, P.IVA 03387580271,
con sede legale in Dorsoduro n. 3246, 30123 Venezia e sede logistica in Via della Liberta, 12, 30175 Venezia

(Parco Scientifico Tecnologico Vega), rappresentata dal Legale Rappresentante;

il Comune di Venezia — Comando Generale del Corpo di Polizia Locale, con sede in Isola Nuova del

Tronchetto, 10, 30135 Venezia, rappresentato dal Dirigente Comandante Generale del Corpo di Polizia Locale;

kkok

PREMESSO CHE

*hw%

= la Regione, in conformita all’art. 117, secondo comma, lettera h), della Costituzione, e nel rispetto delle
norme e dei principi stabiliti dalla Legge 7 marzo 1986, n. 65 “Legge-quadro sull’ordinamento della
polizia municipale”, detta norme in materia di polizia locale e politiche di sicurezza, definendo i principi
generali inerenti la funzione di polizia locale e lo svolgimento dei servizi, I’organizzazione territoriale,

nonché la valorizzazione della formazione degli operatori di polizia locale;
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= la Legge regionale 23 giugno 2020, n. 24 recante la "Normativa regionale in materia di Polizia locale e
politiche di sicurezza", costituisce il quadro normativo di riferimento per la formazione, la qualificazione

e ’aggiornamento professionale del personale della Polizia Locale del Veneto;

= Part. 11 della L.R. n. 24/2020 stabilisce che la Giunta regionale promuove e sostiene un sistema
permanente di formazione e qualificazione professionale e, al comma 4, prevede espressamente la

possibilita di stipulare apposite convenzioni con gli Enti locali per 1’attuazione di tali iniziative;

= con Deliberazione n. 1237 del 07 ottobre 2025, la Giunta regionale, in attuazione dell’art. 10-bis della
L.R. n. 24/2020, ha istituito I’Elenco regionale dei Comandanti di Polizia Locale, definendo i criteri e le

modalita di iscrizione e tenuta dello stesso;

= con Deliberazione della Giunta regionale n. 562 del 12 giugno 2026, sono state attribuite alla Direzione
Enti Locali, Polizia locale e procedimenti Elettorali le competenze in materia di Polizia Locale e

Sicurezza;

= connota prot.c_1736 PG/2026/0435830 del 29/07/2026 (assunta al prot. reg.le n. 443651 del 29/07/2026),
il Comando Generale del Corpo di Polizia Locale del Comune di Venezia ha formalmente trasmesso alla
Regione del Veneto la proposta progettuale denominata “Corso di qualificazione professionale per
Responsabili e Comandanti di Polizia Locale”. Percorso ad alto valore scientifico, giuridico e manageriale
progettato e gestito dalla Fondazione Universita Ca’ Foscari — Ca’ Foscari Challenge School, in stretta

collaborazione e sinergia con il Comando Generale di Polizia Locale del Comune di Venezia;

= ai sensi dell’art. 3 del D.M. 22 ottobre 2004, n. 270, le Universita possono attivare corsi di
perfezionamento scientifico e di alta formazione permanente e ricorrente, successivi al conseguimento

della laurea e della laurea specialistica/magistrale;

= la Fondazione Universita Ca' Foscari — Ca' Foscari Challenge School opera nel campo dell’alta
formazione e dell’aggiornamento manageriale, avvalendosi dell’eccellenza scientifica e didattica

dell’ Ateneo Ca' Foscari di Venezia;

= al fine di garantire I’accesso al citato Elenco regionale anche a coloro che non dispongano dell’anzianita
di comando minima ordinaria, si rende necessario attivare uno specifico percorso di qualificazione

professionale rivolto al personale destinato a ricoprire funzioni apicali;

= con Deliberazione della Giunta regionale n. del , la Regione del Veneto ha approvato

i percorsi formativi, addestrativi e di qualificazione rivolti al personale della Polizia Locale del Veneto
nell’ambito del sistema di politiche integrate per la sicurezza di cui agli artt. 11, 13 e 10-bis della Legge

regionale 23 giugno 2020, n. 24, tra cui il “Corso di qualificazione professionale per Responsabili e
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Comandanti di Polizia Locale” per 1’anno 2026, formulato dalla Fondazione Universita Ca’ Foscari — Ca’
Foscari Challenge School congiuntamente al Comando Generale del Corpo di Polizia Locale del Comune
di Venezia (Allegato C del citato provvedimento) ed ha contestualmente approvato il presente Schema di
Convenzione (Allegato D del citato provvedimento) tra la Regione del Veneto, la Fondazione Universita
Ca’ Foscari — Ca’ Foscari Challenge School e il Comando Generale di Polizia Locale del Comune di
Venezia per un importo massimo concedibile pari a euro 48.000,00 (IVA inclusa, ove dovuta) a valere sul
capitolo n. 104183 “Azioni regionali per la formazione, promozione e sostegno del sistema regionale di
politiche integrate per la sicurezza — trasferimenti correnti (artt. 11, 13 L.R. 23/06/2020 n. 24)” del
Bilancio di previsione 2026-2028, esercizio 2026.

Tutto cio premesso, si conviene e si stipula quanto segue:

Articolo 1 — Oggetto

1. La presente Convenzione disciplina i rapporti tra la Regione del Veneto, la Fondazione Universita Ca’
Foscari — Ca’ Foscari Challenge School e il Comune di Venezia — Comando Generale del Corpo di Polizia
Locale, per la realizzazione e gestione del progetto denominato "Corso di qualificazione professionale per
Responsabili e Comandanti di Polizia Locale", ai sensi dell'art. 10-bis della L.R. n. 24/2020 e della DGR
n. 1237/2025.

2. 1l progetto formativo ad alto valore accademico e manageriale ¢ finalizzato a dotare i partecipanti delle
competenze organizzative, giuridiche e tecnico-operative necessarie per l'esercizio delle funzioni apicali.
I1 positivo superamento del corso costituisce requisito utile ai fini dell'iscrizione nell'Elenco regionale dei
Comandanti e Responsabili di Polizia Locale.

3. La proposta formativa trasmessa dal Comando Generale del Corpo di Polizia Locale del Comune di
Venezia con nota prot. ¢ 1736 PG/2026/0435830 del 29/07/2026 (assunta al prot. reg.le n. 443651 del
29/07/2026), costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

4. 1dettagli didattici, la ripartizione dei moduli e il piano dei costi sono specificati nella proposta progettuale

allegata alla DGR n. del . Le lezioni si terranno presso le strutture operative

individuate da Ca' Foscari Challenge School e/o presso la sede del Comando Generale della Polizia Locale

del Comune di Venezia, o in altre sedi individuate d'intesa tra le Parti sul territorio regionale.

Articolo 2 — Articolazione del corso e piano formativo
1. 11 "Corso di qualificazione professionale per Responsabili e Comandanti di Polizia Locale" prevede una
durata complessiva di 100 ore, erogate in modalita blended (55 ore in presenza e 45 ore online in modalita
sincrona), ed € rivolto a un numero massimo di 40 partecipanti.
2. 1l percorso ha I'obiettivo di integrare l'alta formazione accademica e manageriale con una preparazione

tecnico-operativa sul campo, articolandosi nelle seguenti 5 macroaree tematiche:
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= Macro-Area | — Management, programmazione strategica e gestione contabile (23 ore): contabilita
degli enti locali, programmazione di bilancio, atti dirigenziali, Codice degli Appalti, MePA e
controllo di gestione.

= Macro-Area 2 — Transizione digitale, trasparenza e privacy operativa (16 ore): accesso agli atti,
valutazione d'impatto (DPIA) per Body Cam e videosorveglianza, anticorruzione, portale PERLA
PA ed etica dell'Intelligenza Artificiale.

=  Macro-Area 3 — Leadership, gestione del personale e relazioni sindacali (11 ore): modelli
organizzativi per strutture complesse, benessere organizzativo, prevenzione del burnout e
negoziazione sindacale.

= Macro-Area 4 — Strategie di sicurezza urbana e coordinamento tecnico-giuridico (27 ore): normativa
di pubblica sicurezza, polizia giudiziaria, legislazione sugli stupefacenti, illeciti commerciali,
gestione dei grandi eventi critici (defusing) e debriefing post-intervento.

=  Macro-Area 5 — Gestione grandi eventi, manifestazioni e ordine pubblico (23 ore): direttive Safety
& Security, crowd management, Commissione di Vigilanza, piani di evacuazione e simulazioni
pratiche.

3. I dettagli operativi delle singole sezioni didattiche, le sedi e i calendari di svolgimento sono stabiliti nel

progetto concordato tra le Parti.

Articolo 3 — Direzione scientifica e faculty
1. La Direzione scientifica e didattica del percorso formativo ¢ affidata a un docente della Venice School of
Management dell’Universita Ca’ Foscari di Venezia.
2. La faculty sara composta da docenti e professionisti esperti individuati da Ca’ Foscari Challenge School
in sinergia con il Comando della Polizia Locale di Venezia, al fine di garantire una formazione completa

sia dal punto di vista accademico, sia dal punto di vista tecnico-operativo.

Articolo 4 — Commissione finale di valutazione e Rilascio titolo
1. Al termine del percorso formativo, € previsto un esame finale congiunto. A tale scopo, verra nominata una
commissione mista (composta da membri accademici dell’ateneo, esperti del comando di Polizia Locale
e rappresentanti della Regione) propedeutico al rilascio dell’attestato di qualificazione professionale
regionale.
2. Al termine del percorso formativo, verra rilasciato da Ca’ Foscari Challenge School un attestato di

partecipazione e un open badge digitale come attestazione delle competenze acquisite.

Articolo 5 — Impegni della Regione del Veneto

La Regione del Veneto si impegna a:

a) definire gli indirizzi generali e strategici del percorso formativo;
b) approvare il programma didattico complessivo;

¢) designare un proprio referente all'interno della Commissione Mista di valutazione finale;
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d) erogare in favore della Fondazione Universita Ca' Foscari — Ca' Foscari Challenge School il finanziamento
di € 48.000,00 (IVA inclusa, ove dovuta), a titolo di anticipazione in un'unica soluzione entro il 31 dicembre

2026, previa avvenuta sottoscrizione digitale della presente Convenzione.

Articolo 6 — Impegni del Comando Generale della Polizia Locale del Comune di Venezia

Il Comando Generale della Polizia Locale del Comune di Venezia si impegna a:

a) collaborare alla co-progettazione dei contenuti e delle esercitazioni pratiche;

b) individuare i docenti ed esperti interni per i moduli a carattere tecnico-operativo;

¢) designare i propri componenti all'interno della Commissione Mista di valutazione finale;

d) mettere a disposizione, ove necessario per le esigenze didattiche o addestrative, il proprio patrimonio di

esperienze, strutture e aule formative.

Articolo 7 — Impegni della Fondazione Ca' Foscari — Ca' Foscari Challenge School

La Fondazione Universita Ca' Foscari — Ca' Foscari Challenge School si impegna a:

a) curare la progettazione executive e l'articolazione di dettaglio del corso;

b) emanare e pubblicare il bando di ammissione e gestire le relative procedure d'iscrizione;
¢) erogare le attivita didattiche e predisporre la piattaforma e-learning dedicata;

d) garantire il tutoraggio organizzativo e l'assistenza didattica continua ai discenti;

e) monitorare la frequenza e la presenza alle attivita d'aula e a distanza;

f) predisporre e distribuire il materiale didattico digitale;

g) rilasciare ai partecipanti idonei l'attestato finale e il relativo Open Badge;

h) designare i propri componenti all'interno della Commissione Mista di valutazione finale;
1) comunicare tempestivamente a mezzo PEC alla Regione del Veneto — Direzione Enti Locali, Polizia locale

e procedimenti Elettorali ogni eventuale variazione organizzativa o didattica che si rendesse necessaria.

Articolo 8 — Responsabili dell’attuazione
Per il coordinamento, il monitoraggio e l'esecuzione delle attivita previste dalla presente Convenzione, le Parti
individuano quali referenti responsabili:
e per la Regione del Veneto, il Direttore della Direzione Enti Locali, Polizia locale e procedimenti Elettorali
(o suo delegato);
e per il Comune di Venezia, il Dirigente-Comandante Generale del Corpo di Polizia Locale;
e per la Fondazione Universita Ca’ Foscari — Ca’ Foscari Challenge School, la Direttrice Esecutiva,

unitamente al Direttore Scientifico del corso per gli aspetti scientifici e didattici.

Articolo 9 — Rendicontazione e ammissibilita delle spese
1. La rendicontazione finale delle spese sostenute deve essere trasmessa a mezzo PEC alla Regione del
Veneto entro 30 giorni dalla data di esecuzione dell'esame finale, salvo richiesta di proroga motivata e

autorizzata dalla Struttura regionale competente.
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2. La documentazione di rendicontazione si compone di:

a. relazione conclusiva generale a firma del Direttore Scientifico, attestante lo svolgimento del corso, le
presenze dei discenti, i risultati conseguiti e la valutazione dell'impatto formativo;

b. prospetto finanziario riepilogativo analitico e rendiconto contabile delle spese sostenute (al lordo e al
netto dell'IVA), corredato dalle copie dei documenti giustificativi (fatture, lettere di incarico, cedolini,
disposizioni di pagamento e relative quietanze bancarie);

c. elenco nominale dei candidati ammessi con evidenza degli esiti dell'esame finale e copia degli attestati
rilasciati.

3. Sono ammissibili le sole spese direttamente imputabili alle attivita didattiche e organizzative del corso,
sostenute nel periodo di validita della Convenzione. La Regione del Veneto si riserva di richiedere
integrazioni documentali o chiarimenti prima dell'approvazione del rendiconto.

4. La Fondazione Universita Ca' Foscari — Ca’ Foscari Challenge School potra avvalersi di prestazioni

professionali o collaborazioni esterne strettamente necessarie all'esecuzione delle attivita formative.

Articolo 10 — Riduzione e revoca del contributo

1. Qualora la spesa effettivamente sostenuta e validamente rendicontata risulti inferiore all'importo
assegnato o non conforme alla proposta progettuale trasmessa con nota prot. ¢ 1736 PG/2026/0435830
del 29/07/2026 (prot. reg. n. 443651 del 29/07/2026), la Regione del Veneto procedera alla riduzione
proporzionale del contributo.

2. La mancata presentazione della rendicontazione entro i termini prescritti, salvo proroga autorizzata,
comporta la revoca del finanziamento.

3. In caso di revoca o di parziale utilizzo, la Fondazione Universita Ca’ Foscari - Ca' Foscari Challenge
School ¢ tenuta alla contestuale restituzione delle somme anticipate non dovute, con versamento a favore

della Tesoreria regionale entro 30 giorni dalla richiesta.

Articolo 11 — Durata e proroga
1. La presente Convenzione decorre dalla data della sua ultima sottoscrizione digitale e conserva efficacia
fino all'approvazione formale della rendicontazione finale, € comunque per un periodo massimo non
superiore a 12 mesi.
2. Surichiesta motivata dei Responsabili dell'attuazione di cui all'Articolo 8, la durata puo essere prorogata
per un periodo massimo di ulteriori 6 mesi mediante accordo scritto tra le Parti, senza che cid comporti

alcun onere finanziario aggiuntivo a carico della Regione del Veneto.

Articolo 12 — Tutela della salute, sicurezza sul lavoro e responsabilita
1. LaFondazione Universita Ca' Foscari — Ca’ Foscari Challenge School e il Comando Generale della Polizia
Locale del Comune di Venezia sollevano espressamente la Regione del Veneto da ogni e qualsiasi
responsabilita civile o patrimoniale per danni a persone o cose che dovessero verificarsi durante ed in

occasione dell'esecuzione delle attivita oggetto della presente Convenzione.
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2. Aisensidel D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., gli obblighi in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e
tutela della salute gravano sull'Ente o Struttura ospitante presso le cui sedi si svolgono di volta in volta le

lezioni e le attivita addestrative.

Articolo 13 — Contestazione delle difformita e risoluzione

1. In caso di inosservanza o difformita nell'esecuzione delle attivita rispetto ai tempi, alle modalita e ai
contenuti definiti nel progetto approvato, la Regione del Veneto contesta 1’inadempimento a mezzo PEC,
assegnando un termine di 30 giorni per la rimozione delle cause di difformita.

2. Decorso inutilmente tale termine, la Regione inoltra diffida ad adempiere assegnando un ulteriore termine
perentorio di 15 giorni.

3. Qualora anche tale secondo termine decorra senza che la Parte inadempiente vi abbia ottemperato o fornito
idonee giustificazioni, la Convenzione si intende risolta di diritto ex art. 1454 c.c. La risoluzione comporta
l'obbligo di immediata restituzione delle somme erogate in anticipazione per le attivita non svolte o

irregolarmente eseguite.

Articolo 14 — Risoluzione delle controversie e Foro competente
1. Le Parti si impegnano a risolvere in via amichevole qualsiasi controversia dovesse insorgere
dall'interpretazione o dall'esecuzione del presente atto.
2. Qualora non sia possibile raggiungere un accordo bonario, per ogni controversia derivante dalla presente
Convenzione ¢ stabilita la competenza esclusiva del Foro di Venezia.
3. La pendenza di un contenzioso non solleva le Parti dall'obbligo di proseguire il regolare adempimento

delle attivita non oggetto di contestazione.

Articolo 15 — Regime fiscale (Bollo e Registrazione)
1. Il presente atto ¢ esente dall'imposta di bollo ai sensi dell'art. 16 della Tabella - Allegato B al D.P.R. 26
ottobre 1972, n. 642 e s.m.i.
2. Lapresente Convenzione € soggetta a registrazione solo in caso d'uso, a tassa fissa, ai sensi dell'art. 5 del

D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.

Articolo 16 — Trattamento dei dati personali
Le Parti dichiarano di informarsi reciprocamente e di conformarsi al rispetto delle disposizioni del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., per la tutela delle persone rispetto al

trattamento dei dati personali connesso all'esecuzione della presente Convenzione.

Articolo 17 — Modalita di sottoscrizione
La presente Convenzione ¢ redatta in forma di documento informatico ed ¢ sottoscritta dalle Parti con firma
digitale ai sensi dell’art. 15, comma 2-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e degli artt. 21 e 24 del D.Lgs. 7

marzo 2005, n. 82 (Codice dell'Amministrazione Digitale).
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Articolo 18 — Negoziato diretto e salvaguardia

1. Le Parti si danno reciprocamente atto che le clausole del presente contratto sono state oggetto di
negoziazione e condivisione individuale e che non trovano applicazione gli articoli 1341 e 1342 del
Codice Civile.

2. L'eventuale invalidita o inefficacia di una delle clausole non inficia la validita del restante testo

contrattuale, che manterra piena efficacia tra le Parti.

Articolo 19 — Rinvio ed Allegati
Per quanto non espressamente regolato dal presente atto, si fa rinvio alla normativa statale e regionale vigente.

Costituisce parte integrante del presente atto:

Allegato 1: Proposta progettuale "Corso di qualificazione professionale per Responsabili e Comandanti di

Polizia Locale", comprensiva del piano didattico dettagliato e del quadro dei costi.

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente:

Per 1a Regione del Veneto
I1 Direttore della Direzione Enti Locali, Polizia locale e procedimenti Elettorali

(f-to digitalmente)

Per la Fondazione Universita Ca' Foscari — Ca Foscari Challenge School
La Legale Rappresentante
(f-to digitalmente)

Per il Comune di Venezia
Il Comandante Generale del Corpo della Polizia Locale

(f-to digitalmente)




