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La Delegazione trattante di parte pubblica e la Delegazione trattante di parte
sindacale, riunitesi in modalita mista - presenza presso la sede di Palazzo
Balbi in Venezia e in modalita videoconferenza - in data 5 agosto 2026 hanno
convenuto sui contenuti della seguente Ipotesi di Accordo Aggiuntivo in tema
di Lavoro agile base (LAB) per il triennio 2026-2028.
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IPOTESI di ACCORDO AGGIUNTIVO
PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
Triennio 2026-2028
Lavoro agile base (LAB)

1. Listituto del lavoro agile disciplinato dalla Legge n. 81/2017, dal CCNL Funzioni Locali
vigente, nonché dalla Disciplina interna di cui alla DGR n. 145/2023, € una modalita di
esercizio dell’attivita lavorativa fruibile previa sottoscrizione di apposito accordo tra le parti.

2. Al di fuori delle ipotesi di lavoro agile ordinario o temporaneo (LAO), come definito dalla
Disciplina interna di cui alla DGR n. 145/2023, ogni dipendente pud svolgere la prestazione
lavorativa in modalita agile base (LAB), compatibilmente con la smartabilita delle attivita
assegnate ¢ la disponibilita di idonea strumentazione informatica, per due giornate al mese,
non frazionabili a ore, sulla base di una pianificazione che tenga conto delle esigenze
organizzative e della necessita di presidio degli uffici.

3. 1l ricorso alle due giornate mensili di lavoro agile base (LAB) ¢ autorizzato da parte del
dirigente responsabile tramite le consuete funzionalita in uso, fermo restando i requisiti per
un regolare svolgimento a distanza dell’attivita lavorativa. Le giornate di agile potranno essere
cumulate, per comprovate motivazioni, nello stesso anno solare, purché nel rispetto del
criterio della prevalenza in presenza, nell’arco temporale mensile.

4. Nelle more dell’aggiomamento della Disciplina interna, I’ Amministrazione individuera una
procedura semplificata di attivazione del lavoro agile cosi strutturato.
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