Bur n. 129 del 25/09/2026

(Codice interno: 591902)

DECRETO DEL DIRETTORE DELL' AREA BILANCIO, RISORSE FINANZIARIE, ICT, AFFARI GENERALI E
SEMPLIFICAZIONE n. 18455 del 14 settembre 2026

Conferimento incarico di Elevata Qualificazione, per scorrimento di graduatoria, nell'ambito della Direzione
Acquisti, AA.GG. e SOS affidamento servizi e forniture.

[Organizzazione amministrativa e personale regionale]

Note per la trasparenza:

Con il presente provvedimento si attribuisce l'incarico di Elevata Qualificazione di fascia B "Gestione Risorse Umane e
Ausiliarie" di cui alle misure organizzative adottate con DGR 1292/2024, a seguito di scorrimento di graduatoria in
conseguenza delle avvenute dimissioni volontarie per pensionamento anticipato della attuale titolare.

Il Direttore

PREMESSO:

- Tlart. 20, L.R. 54/2012, in linea ed in attuazione di consolidata disciplina contrattuale collettiva risalente al 1999, ha
fornito copertura normativa di legge all'inserimento nell'organizzazione regionale di Giunta della figura delle Posizioni
Organizzative;

- con DGR 1716/2021, in applicazione degli artt. 13, 14 ¢ 15 del CCNL 21.05.2018, ¢ stata adottata la disciplina degli
incarichi di Posizione Organizzativa ed Alta Professionalita, procedendo all'individuazione del nuovo assetto delle
Posizioni ed autorizzando contestualmente la pubblicazione dell'avviso di selezione per la copertura dei relativi incarichi
triennali, aventi decorrenza 01.02.2022, con scadenza 31.01.2025. Anche gli incarichi conferiti successivamente alla data
del 01.02.2022, avranno scadenza al 31.01.2025;

e il CCNL, relativo al personale del comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 16.11.2022, ha modificato la
disciplina del CCNL del 21.05.2018, rinominando gli incarichi di PO/AP, incarichi di Elevata Qualificazione
(EQ), fissando nel capo II Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione" le modalita di conferimento,
revoca e retribuzione dei suddetti. L'applicazione del nuovo CCNL, ai sensi dell'art. 13, ha decorrenza dal
01.04.2023;

- con DGR 180 del 27.02.2024, in attuazione del CCNL del 16.11.2022 di cui al capoverso precedente, si ¢ proceduto
all'adozione e all'aggiornamento della disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione;

¢ in applicazione degli artt. 16, 17 e 18 del sopracitato CCNL, con DGR n. 1292 del 14.11.2024 e successivo
Decreto della Direzione Organizzazione ¢ Personale n. 571 del 19.11.2024, si ¢ provveduto all’adeguamento del
quadro degli incarichi di EQ;

- il 20.11.2024, ¢ stato pubblicato nella pagina intranet regionale, l'avviso di selezione per la presentazione delle
candidature relative alle Elevate Qualificazioni, individuate nell'Allegato B del Decreto della Direzione Organizzazione e
Personale n. 571/2024, tramite procedura informatica. L'attribuzione degli incarichi ¢ decorsa dal 01.02.2025;

- con DDR 1 del 10.01.2025, dello scrivente, sono stati conferiti gli incarichi di EQ nell'ambito Area Risorse
Finanziarie, Strumentali, ICT ed Enti Locali, ex DGR 1292/2024;

PRESO ATTO della nota del 10.03.2026 prot. 157753, della Direzione Organizzazione ¢ Personale, con la quale ¢ stata
comunicata la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro dall'01.10.2026 (ultimo giorno di lavoro 30.09.2026), a seguito
della presentazione delle dimissioni volontarie per 'accesso alla pensione anticipata di cui all'art. 24 del D.L. n. 201/2011, della
dipendente Marina Beretta, titolare della EQ di fascia B "Gestione Risorse Umane e Ausiliarie";

CONSIDERATA la nota del 14.09.2026 prot. 509546, della Direzione Acquisti, AA.GG. e SOS affidamento servizi e forniture
con la quale si richiede lo scorrimento della graduatoria di cui agli esiti della procedura informatica citata in premesse;



PRESO ATTO che nel formalizzare 1'attribuzione del nuovo incarico dovra in ogni caso essere garantita, anche dopo l'effettiva
presa di servizio nella nuova Struttura di assegnazione, la necessaria collaborazione con la Struttura di originaria provenienza
per gli eventuali passaggi di consegne delle attivita sospese o per attivita indifferibili, con tempi ¢ modalita di collaborazione
concordate tra le Strutture interessate, al fine di contemperare le reciproche esigenze;

RITENUTO pertanto di procedere allo scorrimento della graduatoria, i cui esiti sono stati recepiti nel DDR 1 del 10.01.2025,
dello scrivente, si conferisce, a decorrere dal 01.10.2026, al dott. Fiorenzo Coccolo, l'incarico di EQ di fascia B "Gestione
Risorse Umane e Ausiliarie";

VISTA la L.R. 31.12.2012, n. 54 "Legge regionale per I'ordinamento ¢ le attribuzioni delle strutture della Giunta regionale in
attuazione della L.R. statutaria 17.04.2012, n. 1 Statuto del Veneto";

VISTA la DGR 1716 del 09.12.2021 "Adempimenti preordinati alla definizione dell'articolazione amministrativa della Giunta
regionale: aggiornamento e adozione della disciplina degli incarichi di Posizione Organizzativa ed Alta Professionalita in
applicazione degli artt. 13, 14 e 15 del CCNL 21/05/2018; individuazione del nuovo assetto delle posizioni medesime ed
autorizzazione alla pubblicazione di specifico avviso di selezione per la loro copertura.";

VISTA la DGR 180 del 27.02.2024 "Adempimenti relativi all'articolazione amministrativa della Giunta regionale:
aggiornamento ¢ adozione della disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione in applicazione degli artt. 16-21 del CCNL
2019- 2021 relativo al personale del comparto Funzioni Locali. Adeguamento degli incarichi di Elevata Qualificazione e
autorizzazione alla pubblicazione di avviso di selezione per la copertura delle posizioni vacanti o neo istituite.";

VISTA la DGR 1292 del 14.11.2024 "Adempimenti preordinati alla definizione dell'articolazione amministrativa della Giunta
regionale: individuazione del nuovo assetto degli incarichi di Elevata Qualificazione e autorizzazione alla pubblicazione di
specifico avviso di selezione per la loro copertura.";

VISTO il CCNL, relativo al personale del comparto Funzioni Locali, per il triennio 2019- 2021, sottoscritto il 16.11.2022;

VISTO il DDR 1 del 10.01.2025 dello scrivente "Conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione nell'ambito Area
Risorse Finanziarie, Strumentali, ICT ed Enti Locali, DGR 1292/2024.";

VISTA la nota del 10.03.2026 prot. 157753, della Direzione Organizzazione e Personale;

VISTA la nota del 14.06.2026 prot. 509546, della Direzione Acquisti, AA.GG. e SOS affidamento servizi e forniture,

decreta

1. di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di conferire, nell'ambito della Direzione Acquisti, AA.GG. e SOS affidamento servizi ¢ forniture, l'incarico di Elevata
Qualificazione (EQ) di fascia B "Gestione Risorse Umane e Ausiliarie" al dott. Fiorenzo Coccolo;

3. di stabilire che l'incarico avra decorrenza dal 1° ottobre 2026 e durata di tre anni, fatte salve la diversa scadenza
connessa ad esigenze organizzative dell'Amministrazione regionale o 'eventuale revoca, ai sensi dell'art. 18 del vigente
CCNL del comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022, in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in
conseguenza di valutazione negativa della performance individuale ovvero a fronte dell'inosservanza, da parte del
titolare dell'incarico di EQ, delle direttive impartite;

4. di trasmettere il presente atto alla Direzione Organizzazione e Personale per gli adempimenti e le verifiche di
competenza, tra i quali la conservazione con idonee modalita informatiche delle risultanze delle procedure, nonché

l'assolvimento di ogni adempimento connesso ad eventuali istanze di accesso agli atti;

5. di trasmettere il presente atto alla Direzione Acquisti, AA.GG. ¢ SOS affidamento servizi e forniture ¢ alla Direzione
Demanio e Gestione del Patrimonio oltre che al diretto interessato;

6. di pubblicare il presente atto integralmente nel Bollettino ufficiale della Regione.

Gianluigi Masullo



