Bur n. 121 del 11/09/2026

(Codice interno: 591374)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 948 del 8 settembre 2026
Presa d'atto del Bilancio di esercizio 2025 e del Bilancio di previsione 2026 della Fondazione Scuola di Sanita
pubblica, management delle aziende socio-sanitarie e I'incremento dei trapianti d'organo e tessuti. L.R. n. 48/2018.

[Associazioni, fondazioni e istituzioni varie]

Note per la trasparenza:

Con il presente provvedimento si procede con la presa d’atto dei documenti relativi al Bilancio di esercizio 2025 e del
Bilancio di previsione 2026 della “Fondazione Scuola di Sanita pubblica, management delle aziende socio-sanitarie e
l’incremento dei trapianti d’organo e tessuti’.

L'Assessore Gino Gerosa riferisce quanto segue.

L’ambito della formazione per la Regione del Veneto ¢ incluso nelle aree prioritarie di intervento per il raggiungimento degli
obiettivi di salute e per la realizzazione dei modelli organizzativi finalizzati al miglioramento della qualita e dell’appropriatezza
dell’assistenza ed al mantenimento di una adeguata capacita manageriale che favorisca la sostenibilita del sistema.

Al fine di realizzare gli obiettivi di cui sopra la Regione del Veneto si ¢ dotata, con DGR n. 437 del 4 aprile 2014, della
“Fondazione Scuola di Sanita pubblica, management delle aziende socio-sanitarie e l'incremento dei trapianti d'organo e
tessuti” (Fondazione SSP), quale ente strumentale priva di scopo di lucro, che collabora e coadiuva gli uffici regionali, afferenti
all’Area Sanita e Sociale, nell’organizzazione, realizzazione ed erogazione delle iniziative formative destinate agli operatori
sanitari ed ai dipendenti delle Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale.

L’art. 5 dello Statuto della Fondazione SSP (approvato con DGR n. 276 del 9 marzo 2021), stabilisce che la medesima sia retta
da un Consiglio di Amministrazione composto da cinque membri nominati dalla Giunta regionale: il Presidente, il Direttore
Generale pro tempore dell’Area Sanita e Sociale della Regione del Veneto o suo delegato, il Direttore Generale pro tempore
dell’Azienda Ospedaliera di Padova o suo delegato, il Direttore Generale pro tempore dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata di Verona o suo delegato, un rappresentante dei Medici di Medicina Generale.

Con Legge regionale n. 48 del 28 dicembre 2018 “Nuovo Piano socio sanitario regionale 2019-2023” sono state affidate alla
Fondazione SSP le attivita del Corso di formazione specifica in medicina generale e il coordinamento dei programmi formativi
del Centro di Simulazione e Formazione Avanzata della Regione del Veneto (SiFARV).

La Fondazione SSP realizza, inoltre, convegni, eventi ¢ svolge attivita di ricerca con l'obiettivo di sostenere e contribuire al
miglioramento dei livelli qualitativi dei servizi sanitari e socio-sanitari.

Per soddisfare i bisogni formativi del Servizio Sanitario regionale, l'esperienza degli ultimi anni ha dimostrato che i Piani
Formativi triennali approvati da Fondazione SSP, sviluppati per macro Aree prioritarie di intervento, si sono rivelati utili
strumenti di programmazione che hanno comportato una maggiore efficacia nella progettazione e attuazione dell'attivita
formativa e di aggiornamento nonché capacita di risposta alle necessita rappresentante dal sistema.

Sulla base delle macro Aree individuate dal Piano Formativo triennale sono predisposti e sviluppati di anno in anno i Piani
Formativi annuali da parte di Fondazione SSP che definiscono in maniera puntuale e dettagliata le relative iniziative formative
e gli eventi che troveranno il loro svolgimento nell’anno preso in considerazione nonché la fonte di finanziamento.

La Regione del Veneto finanzia I’attivita istituzionale della Fondazione SSP con I’erogazione di un contributo annuale,
espressamente previsto dallo Statuto della stessa Fondazione quale legittima fonte di finanziamento, destinato alla copertura dei
costi di gestione, delle cosiddette attivita ordinarie ovvero non destinatarie di specifici contributi dedicati. Vi sono poi ulteriori
finanziamenti ad hoc dedicati a distinti progetti regionali o ministeriali i cui atti di affidamento prevedono la produzione di una
relazione sulle specifiche attivita realizzate nonché una puntuale rendicontazione contabile. Accanto a tale attivita istituzionale
¢ presente un’attivita commerciale derivante dai ricavi percepiti a titolo di corrispettivo per la partecipazione ai corsi da parte di
soggetti terzi.

La Fondazione SPP, per poter essere assegnataria del contributo regionale, deve provvedere, tra le condizioni da ultimo previste
previste dalla DGR n. 666/2025, ad approvare il Bilancio di esercizio dell’anno precedente ¢ il Bilancio di previsione dell’anno
in corso con atti del Consiglio di Amministrazione di Fondazione SSP, debitamente trasmessi alla competente Direzione
Risorse Umane del SSR.

La Fondazione SSP, con nota prot. n. FSSP/2214 26 del 14 luglio 2026, acquisita al protocollo regionale al n. 418861 del 14
luglio 2026, ha trasmesso il Bilancio d’esercizio 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 aprile
2026 nonché la relazione del Revisore Unico che esprime parere favorevole all'approvazione dello stesso.



Dalla documentazione trasmessa risulta che 1’esercizio 2025 si € chiuso con un utile d’esercizio di Euro 8.456,00.

Lo Stato patrimoniale riporta i seguenti valori:

¢ Totale ATTIVO Euro 12.874.397,00

e Totale DEBITI Euro 7.443.168,00

¢ Fondo rischi Euro 318.966,00

¢ TFR di lavoro subordinato Euro 233.708,00
¢ Ratei e riscontri Euro 3.251.643,00

¢ Patrimonio Netto Euro 1.626.912,00

Il Conto Economico presenta, in sintesi, i seguenti valori:

¢ Valore della produzione Euro 10.432.803,00

¢ Costo della produzione Euro 10.229.198,00

« differenza Euro 203.605,00

¢ Proventi e oneri finanziari Euro 48.220,00

¢ Risultato prima delle imposte Euro 251.825,00
¢ Imposte sul reddito Euro 243.369,00

e Utile di esercizio Euro 8.456,00

Con la gia citata nota prot. FSSP/2214 26 del 14 luglio 2026, acquisita al protocollo regionale al n. 418861 del 14 luglio 2026,
la Fondazione SSP ha trasmesso inoltre il Bilancio di previsione 2026 aggiornato e ratificato dal Consiglio di Amministrazione

nella seduta del 28 luglio 2026 i cui valori dello Stato patrimoniale si riportano di seguito:

¢ Totale Valore della produzione Euro 9.993.562,00
¢ Totale Costi della produzione Euro 9.982.020,00
¢ Totale proventi e oneri finanziari Euro 72.100,00
¢ Imposte e tasse Euro 83.642,00

La Direzione Risorse Umane del SSR, esaminati i Bilanci pervenuti come sopra descritti, ha espresso una valutazione positiva
in quanto sia il Bilancio d’esercizio 2025 che il Bilancio di previsione 2026 risultano congrui e coerenti in relazione alle attivita
formative ordinarie della Fondazione stessa previste nei Piani formativi annuali. Pertanto con il presente provvedimento si
propone alla Giunta regionale di prenderne d’atto.
Si incarica dell’esecuzione del presente atto il Direttore della Direzione Risorse Umane del SSR.
Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE
UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato, con i visti rilasciati a corredo del presente atto,
I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale, e
che successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare
'approvazione del presente atto;
VISTA la DGR n. 437 del 4 aprile 2014;
VISTA la DGR n. 2166 del 18 novembre 2014;
VISTO l'art. 2, comma 2, lettera o) della L.R. n. 54 del 31 dicembre 2012;
VISTA la L.R. del 25 ottobre 2016, n. 19;
VISTA Ia L.R. n. 48 del 28 dicembre 2018;
VISTA la L.R. n. 1 del 7 gennaio 2011;
VISTO il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013;

delibera

1. di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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. di prendere atto del Bilancio di esercizio 2025 della Fondazione Scuola di Sanita pubblica, management delle aziende

socio-sanitarie e l'incremento dei trapianti d'organo e tessuti, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 27 aprile 2026, trasmesso con nota prot. n. FSSP/2214 26 del 14 luglio 2026, acquisita al protocollo regionale al n.
418861 del 14 luglio 2026, in relazione al quale la Direzione Risorse Umane del SSR ha espresso una valutazione
positiva in quanto lo stesso Bilancio di esercizio 2025 risulta congruo e coerente in relazione alle attivita formative
ordinarie della Fondazione, previste nel Piano formativo annuale;

. di prendere atto del Bilancio di previsione 2026 della Fondazione Scuola di Sanita pubblica, management delle aziende

socio-sanitarie e l'incremento dei trapianti d'organo e tessuti, ratificato dal Consiglio di Amministrazione del 28 luglio
2026, trasmesso con nota prot. n. FSSP/2214 26 del 14 luglio 2026, acquisita al protocollo regionale al n. 418861 del
14 luglio 2026, in relazione al quale la Direzione Risorse Umane del SSR ha espresso una valutazione positiva in
quanto lo stesso Bilancio di previsione 2026 risulta congruo e coerente in relazione alle attivita formative ordinarie
della Fondazione, previste nel Piano formativo annuale;

. di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;
. di incaricare il Direttore della Direzione Risorse Umane del SSR dell'esecuzione del presente atto;
. di pubblicare il presente atto nel Bollettino ufficiale della Regione.



