
Bur n. 125 del 18/09/2026

(Codice interno: 590905)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE n. 410 del 3 settembre 2026

Art. 5, comma 3, della Legge regionale 8/08/1997, n. 31, come modificato dalla Legge regionale 16/05/2019, n. 15.

Nomina del componente aggiunto della Commissione esaminatrice nominata con decreto n. 340 del 23/7/2026.

[Concorsi]

Note per la trasparenza:

Con il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 5, comma 3, della Legge regionale 8 agosto 1997, n. 31, viene nominato il

componente aggiunto della Commissione del Concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo pieno e

indeterminato di n. 3 Funzionari Ispettori Fitosanitari, indetto con decreto n. 176 del 27/04/2026.

Il Direttore

Premesso che con proprio decreto n. 176 del 27/04/2026 veniva indetto il concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a

tempo pieno e indeterminato di n. 3 Funzionari Ispettori Fitosanitari;

Dato atto che nel bando di concorso si è prevista la possibilità di integrare la Commissione esaminatrice con un componente

aggiunto ai fini della valutazione e accertamento, nello svolgimento delle prove orali, delle capacità comportamentali,

relazionali ed attitudinali, ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

Richiamato il proprio decreto n. 340 del 23/07/2026 di nomina della Commissione del Concorso pubblico sopra richiamato,

demandando a successivo provvedimento la nomina del componente aggiunto esperto in valutazione delle competenze e

selezione del personale per l’accertamento delle capacità comportamentali, relazionali e delle attitudini dei candidati;

Dato atto che in data 20/08/2024 veniva adottato il decreto n. 408 avente ad oggetto "Servizio di somministrazione di eventuali

prove preselettive, prove scritte concorsuali con modalità digitali e accertamento del possesso delle competenze

comportamentali. (CIG B2728C22C3)";

Dato atto che l’operatore economico affidatario del servizio ha trasmesso i curricula di professionisti, psicologi del lavoro, in

possesso di adeguata competenza ed esperienza professionale in materia di valutazione delle competenze e selezione del

personale;

Rilevato quindi di procedere all’integrazione della Commissione esaminatrice nominata con decreto n. 340 del 23/07/2026 con

la figura dello psicologo del lavoro in possesso delle competenze ed esperienze richieste;

Ritenuto che il componente aggiunto, che integra la Commissione esaminatrice, esplicherà la propria attività nella definizione,

congiuntamente agli altri componenti delle Commissioni, dei criteri di valutazione delle prove orali nonché a supporto della

Commissione medesima nello svolgimento delle prove orali attraverso le modalità previste dal bando di concorso;

Richiamato l’art. 35, comma 3, lett. e) del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, in base al

quale la composizione delle commissioni avviene “esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso,

scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di

direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati

dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

Richiamato altresì l’art. 15 dell’allegato “A” alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 2144 dell’11/07/2003, “Nuova

Disciplina di accesso all’impiego regionale”;

Considerato altresì che, ai sensi dell’art. 5, comma 3, della Legge regionale 8 agosto 1997, n. 31, come modificato dalla Legge

regionale 16/05/2019, n. 15, le commissioni di concorso sono nominate con decreto del decreto del dirigente competente in

materia di personale e devono risultare composte da un massimo di tre membri, più eventuali componenti aggiuntivi per

specifiche materie e da un segretario di categoria non inferiore alla C;

Dato atto di quanto previsto dall’art. 35-bis, comma 1, lett. a) del succitato D.Lgs. n. 165/2001 circa l’assenza di condanne che

comportino l’inconferibilità dell’incarico di componente/segretario di Commissioni di concorso di cui al presente

provvedimento;

Verificato che la spesa conseguente al presente provvedimento trova copertura finanziaria nell’impegno n. 3415 assunto sul

capitolo 104318 per l’anno 2026 del bilancio di previsione 2026-2028;

Atteso quanto disposto dall’art. 57 del citato D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e, in particolare, il comma 1, lett. a) e 1-bis, il quale

dispone l’invio dell’atto di nomina delle commissioni di concorso entro tre giorni alla Consigliera di Parità regionale, affinché

verifichi il rispetto della riserva di un terzo dei posti componente di commissione alle donne;



Visti:

il D.P.R. 9/05/1994, n. 487 e s.m.i.;

il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

le Leggi regionali 8/08/1997, n. 31 e 31/12/2012, n. 54 e s.m.i.;

la Disciplina di accesso all’impiego regionale, approvata con Deliberazione della Giunta Regionale n. 2144

dell’11/07/2003;

Su istruttoria dell’Unità Organizzativa Pianificazione e gestione del rapporto di lavoro e sviluppo delle competenze;

decreta

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante del presente provvedimento;

2. di nominare, ai sensi dell’art. 5 della Legge regionale 8/08/1997, n. 31, come modificato dalla Legge regionale

16/05/2019, n. 15, il componente aggiunto effettivo che integra la Commissione esaminatrice del Concorso pubblico

indetto con decreto n. 176 del 27/4/2026 come segue:

dott. Edoardo Clerici – componente aggiunto;

3. di nominare, in caso di impedimento del componente aggiunto di cui al punto 2, quale componente supplente la dott.ssa

Danela Marrulli;

4. di dare atto che il componente aggiunto, che integra la Commissione esaminatrice, esplicherà la propria attività nella

definizione, congiuntamente agli altri componenti delle Commissioni, dei criteri di valutazione delle prove orali nonché

a supporto della Commissione medesima nello svolgimento delle prove orali attraverso le modalità previste dai bandi di

concorso;

5. di disporre l’invio del presente decreto ai componenti della Commissione esaminatrice nominata con decreto n. 340 del

23/07/2026 per gli adempimenti conseguenti;

6. di disporre l’invio del presente decreto alla Consigliera di Parità regionale, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 57,

comma 1-bis, del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

7. di dare atto che la spesa conseguente al presente provvedimento trova copertura finanziaria nell’impegno n. 3415

assunto sul capitolo 104318 per l’anno 2026 del bilancio di previsione 2026-2028;

8. di incaricare l’Unità Organizzativa Pianificazione e gestione del rapporto di lavoro e sviluppo delle competenze

dell’esecuzione del presente atto, previa acquisizione dai componenti aggiunti nominati, delle dichiarazioni di

insussistenza, ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. a) del succitato D.Lgs. n. 165/2001, di condanne che impediscono

la conferibilità dell’incarico di cui al presente provvedimento;

9. di pubblicare integralmente il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.

Michele Pelloso


