
Bur n. 121 del 11/09/2026

(Codice interno: 590730)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE n. 409 del 1 settembre 2026

Concorso pubblico, per soli esami, per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 3 Funzionari Economici,

indetto con decreto n. 176 del 27/04/2026. Ammissione con riserva ed esclusione dei candidati. Integrazione a seguito di

ulteriori verifiche sui requisiti di ammissione.

[Concorsi]

Note per la trasparenza:

Con il presente provvedimento si procede, ai sensi dell’articolo 5, comma 4, della Legge regionale 08/08/1997, n. 31,

all’integrazione dell’elenco dei candidati ammessi con riserva e non ammessi al concorso pubblico in oggetto, a seguito

dell’accoglimento di un’istanza di riesame in autotutela e di ulteriori verifiche istruttorie relative all’equiparazione dei

diplomi di laurea alle lauree magistrali previste quali requisiti di ammissione dal bando di concorso.

Il Direttore

Premesso che con proprio decreto n. 176 del 27/04/2026, in esecuzione della Deliberazione della Giunta Regionale n. 32 del

27/01/2026 che ha approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione per il triennio 2026 - 2028, veniva approvato, tra

gli altri, il bando di concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 3 Funzionari

Economici;

 

atteso che con il medesimo decreto sono stati approvati i requisiti, le procedure di selezione e le modalità di accesso, come

individuati nell’allegato “B”, parte integrante di tale provvedimento;

 

dato atto che è stata effettuata una prima istruttoria per la verifica del possesso dei requisiti previsti dal bando di concorso, sulla

base delle dichiarazioni rese dai candidati in sede di presentazione della domanda;

 

considerato che, ai sensi dell’art. 5, comma 1 bis della L.R. n. 31/1997 e ss.mm.ii. e dell’art. 9 del bando di concorso, al

termine della predetta istruttoria n. 18 candidati sono risultati esonerati dalla prova preselettiva;

 

richiamato il proprio decreto n. 335 del 21/07/2026 con il quale , ai sensi dell’articolo 5, comma 4, della Legge regionale n.

31/1997, si è provveduto all’ammissione con riserva al concorso i candidati individuati nell’allegato “A”, comprensivo dei

candidati esonerati dall’espletamento della prova preselettiva, nonché all’esclusione dei candidati individuati nell’allegato “B”

per le motivazioni indicate a fianco del codice identificativo della domanda, sulla base delle dichiarazioni rese in sede di

candidatura;

 

vista l’istanza di riesame in autotutela, formalizzata con nota prot. n. 447964 del 31/07/2026, dal candidato, identificato con

codice candidatura DVYUQUYQ5X, a seguito della sua esclusione della procedura concorsuale;

 

richiamata la nota prot. n. 453462 del 05/08/2026, con la quale è stata richiesta un’ulteriore verifica all’Università “Guglielmo

Marconi”, che, con comunicazione a mezzo mail del 10/08/2026 ha rettificato quanto precedentemente comunicato “per mero

errore materiale”, ha confermato la presenza del nominativo del candidato negli archivi di Ateneo e il possesso del titolo di

studio richiesto ai fini dell’ammissione al concorso;

 

dato atto che il candidato, identificato con codice candidatura 9GNRH4WQP5 non ha prodotto, entro il termine indicato con

nota prot. n. 448049 del 31/07/2026, un certificato di equiparazione del titolo di studio dichiarato in domanda ad una delle

lauree magistrali indicate nel bando, come previsto dall’art. 4 del medesimo bando;

 

dato atto, altresì, che il candidato, identificato con codice candidatura B7CHMD2PSH, ha prodotto, entro il termine indicato

con nota prot. n. 448646 del 3/08/2026, un certificato di equiparazione del titolo di studio dichiarato in domanda ad una laurea

magistrale non prevista dal bando di concorso;

 

ritenuto, pertanto, di rinviare alla fase successiva allo svolgimento della prova scritta l’ulteriore verifica del possesso dei

requisiti di ammissione previsti dal bando per i candidati che risulteranno idonei all’esito della prova medesima;

 

richiamata, per quanto ancora applicabile, la Disciplina di accesso all’impiego regionale, approvata con Deliberazione di

Giunta Regionale n. 2144 dell’11/7/2003;

 

su istruttoria dell’Unità Organizzativa Pianificazione e gestione del rapporto di lavoro e sviluppo delle competenze;

decreta



1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento;

 

2. di ammettere con riserva al concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 3

Funzionari Economici, indetto con decreto n. 176 del 27/04/2026, i candidati di cui all’Allegato “A”, comprensivo dei

candidati esonerati dalla prova preselettiva, identificati tramite il codice della domanda di ammissione, sostitutivo del

nominativo, a tutela del diritto alla privacy;

 

3. di escludere dal medesimo concorso i candidati di cui all’Allegato “B”, per le motivazioni indicate a fianco di codice

identificativo della domanda, sostitutivo del nominativo, a tutela del diritto alla privacy;

 

4. di rendere disponibili ai candidati gli esiti dell’ammissione con riserva e/o esclusione mediante apposito avviso

consultabile nell’Area riservata del Portale del Reclutamento www.inpa.gov.it;

 

5. di rinviare alla fase successiva allo svolgimento della prova scritta l’ulteriore verifica del possesso dei requisiti di

ammissione previsti dal bando per i candidati che risulteranno idonei all’esito della prova medesima;

 

6. di incaricare l’U.O. Pianificazione e gestione del rapporto di lavoro e sviluppo delle competenze degli adempimenti

conseguenti all’adozione del presente provvedimento;

 

7. di dare atto che il presente decreto non comporta spese a carico bilancio regionale;

 

8. di pubblicare il presente provvedimento integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto, fatta eccezione

per l’Allegato “A” e l’Allegato “B”.

Michele Pelloso

Allegati (omissis)
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