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CONVENZIONE AI SENSI DELL’ARTICOLO 36 DEL CCNL AREA FUNZIONI LOCALI 
DEL TRIENNIO 2019-2021 PER L’UTILIZZO CONGIUNTO DI UN DIRIGENTE 

REGIONALE  
 

 

TRA 

 

 

L’Istituto regionale Ville Venete (IRVV), in persona del Commissario Straordinario pro tempore, 

domiciliato per la sua carica presso l’Istituto regionale Ville Venete, con sede in Villa Venier Contarini 

a Mira (VE), Via Capitello Albrizzi n. 3, C.F. 80017460272; 

 

E 

 

La Regione del Veneto, in persona del Direttore della Direzione Organizzazione e Personale pro 

tempore, domiciliato per la sua carica presso la Regione del Veneto, con sede a Venezia, Dorsoduro 

n. 3901, C.F. 80007580279 e P. Iva 02392630279; 

 

di seguito congiuntamente denominate “le Parti”, 

 

Premesso che: 

- l’Istituto regionale Ville Venete (IRVV), con nota prot. n. 3695 del 07/08/2026 (prot. regionale 

n. 459156 del 07/08/2026), ha manifestato alla Regione del Veneto la necessità di garantire la 

presenza di una figura direttoriale in capo all’Istituto, attualmente vacante, onde consentire il 

prosieguo dell’attività amministrativa istituzionale fino alla conclusione dell’iter per 

l’individuazione del nuovo direttore, anche con il ricorso all’eventuale utilizzo congiunto del 

personale regolato da apposita convenzione, con decorrenza dal 01/09/2026; 

- con nota prot. n. 474286 del 20/08/2026, il Segretario Generale della Programmazione della 

Regione del Veneto ha chiesto all’Area Infrastrutture, Trasporti, Lavori Pubblici, Pianificazione, 

Demanio e Patrimonio di esprimere il proprio assenso all’utilizzo congiunto presso l’IRVV, per 

il periodo dal 01/09/2026 al 31/12/2026 - o data antecedente nel caso in cui venisse nominato 

preventivamente il direttore titolare - dell’ing. Andrea Menin, direttore della Unità Organizzativa 

“Logistica, navigazione, ispettorati di porto e pianificazione”, sentito preventivamente il 

dirigente interessato, per un impegno di lavoro presso l’Istituto stimato in massimo uno/due 

giorni alla settimana; 
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- con nota prot. n. 475410 del 21/08/2026 l’Area Infrastrutture, Trasporti, Lavori Pubblici, 

Pianificazione, Demanio e Patrimonio, acquisito per le vie brevi l’assenso del Direttore della 

Direzione Infrastrutture e Trasporti nonché l’assenso del dirigente interessato, ha espresso parere 

favorevole all’utilizzo congiunto dell’ing. Menin presso l’IRVV per il periodo dal 01/09/2026 al 

31/12/2026, o data antecedente nel caso in cui venisse nominato preventivamente il direttore 

titolare, per un impegno di lavoro presso l’IRVV stimato in massimo uno/due giorni alla 

settimana. 

Richiamati: 

- l’art. 15 della Legge n. 241/1990; 

- l’art. 36 del CCNL Area Funzioni Locali del triennio 2019-2021; 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO,  
LE PARTI DI COMUNE ACCORDO CONVENGONO QUANTO SEGUE: 

 

Art. 1 

Oggetto e finalità della convenzione 

1. Le Parti stipulano la presente convenzione, ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 241/1990 e dell’art. 

36 del CCNL Area Funzioni Locali del triennio 2019-2021, allo scopo di disciplinare l’utilizzo con-

giunto del dirigente della Regione del Veneto ing. Andrea Menin (di seguito denominato il dirigente), 

presso l’Istituto regionale Ville Venete, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi isti-

tuzionali e di conseguire un’economica gestione delle risorse, distribuendo nei due Enti l’orario di 

lavoro d’obbligo. 

2. Il dirigente regionale ricoprirà presso l’IRVV l’incarico di Direttore dell’Ente. 

3. La Regione del Veneto, titolare del rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato con il diri-

gente, autorizza lo stesso a svolgere parte della propria attività lavorativa presso l’IRVV nelle moda-

lità di seguito indicate. 

 

Art. 2 

Decorrenza, durata della convenzione e ripartizione della prestazione lavorativa 

 

1. La presente convenzione ha validità dall’1/09/2026 fino alla conclusione dell’iter per l’individua-

zione del nuovo Direttore titolare dell’Istituto Regionale Ville Venete e, comunque, non oltre il 

31/12/2026, salvo nuova determinazione della Giunta regionale. 

2. La prestazione lavorativa, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale a tempo pieno pari a n. 

36 ore settimanali, sarà distribuita presso le Amministrazioni interessate, salvo eventuali variazioni 
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che dovessero intervenire e che saranno eventualmente concordate tra le Parti, prevedendo un impe-

gno di lavoro del dirigente regionale presso l’IRVV stimato in massimo uno/due giorni alla settimana. 

Art. 3  
Responsabilità 

 

1. Nello svolgimento delle funzioni di Direttore dell’IRVV, il dirigente dipenderà funzionalmente 

dall’Istituto regionale Ville Venete, pur mantenendo la dipendenza gerarchica organica dalla Regione 

del Veneto. 

2. Il dirigente risponderà direttamente all’IRVV per gli atti e i provvedimenti assunti nell’esercizio 

delle funzioni ivi svolte. 

3. L’Ente utilizzatore si impegna a garantire al dirigente le condizioni di lavoro idonee all’espleta-

mento dell’incarico, dotandolo delle risorse umane, strumentali e finanziarie necessarie. 

4. La copertura assicurativa per infortuni sul lavoro e responsabilità civile verso terzi (risorse umane, 

strumentali e finanziarie) è garantita dall’IRVV. 

5. L’ing. Andrea Menin continuerà a garantire le funzioni della Struttura regionale di cui ha l’attuale 

titolarità. 

 

Art. 4 

Trattamento economico 

 

1. In base a quanto disposto dall’art. 36 del CCNL Area Funzioni Locali del triennio 2019-2021 del 

16 luglio 2024, la Regione del Veneto, in qualità di Ente titolare del rapporto di lavoro, continua a 

corrispondere al dirigente l’intero stipendio tabellare nei valori previsti dal CCNL, oltre ad altre voci 

del trattamento fondamentale eventualmente spettanti; corrisponde inoltre, in ragione della presta-

zione lavorativa che continua ad essere resa presso tale Ente, la retribuzione di posizione e di risultato, 

ferma la disciplina generale, correlandole, rispettivamente, alle attribuzioni svolte ed alla valutazione 

positiva di performance conseguita. 

2. Tutti gli oneri connessi al rapporto di lavoro del dirigente relativamente alla prestazione lavorativa 

svolta presso l’IRVV, compresi gli oneri riflessi, saranno rimborsati dall’Ente utilizzatore all’Ente 

concedente, forfettariamente calcolati nella misura del 20% a carico dell’IRVV e dell’80% a carico 

della Regione del Veneto. 

3. L’Ente utilizzatore corrisponde, in aggiunta a quanto previsto al comma 2, anche in deroga al valore 

massimo di cui all’art. 37, comma 6, del CCNL Area Funzioni Locali del triennio 2019-2021, un 

importo a titolo di retribuzione di posizione pari al 30% del valore economico della posizione di cui 

sono conferite le funzioni presso tale Ente. In base alla valutazione di performance conseguita, corri-

sponde inoltre, previa valutazione positiva, un importo a titolo di retribuzione di risultato, fino ad un 

massimo del 10% del valore economico della suddetta posizione. 
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Art. 5 

Gestione del rapporto di lavoro  
 

1. Ai sensi dell’art. 36 del CCNL Area Funzioni Locali del triennio 2019-2021, il rapporto di lavoro 

del dirigente continuerà ad essere gestito dalla Regione del Veneto, a cui competerà pertanto 

l’adozione di tutti gli atti inerenti alla titolarità del rapporto di lavoro in essere, con le precisazioni di 

cui ai successivi commi. 

2. Il dirigente, pur rimanendo nella dipendenza organica dell’Amministrazione regionale, svolgerà le 

proprie attività, per il periodo di assegnazione all’IRVV, secondo le modalità e le finalità dell’Istituto 

medesimo, nell’ambito dell’incarico rivestito presso l’IRVV. 

3. L’IRVV, nelle giornate di assegnazione individuate all’art. 2 della presente convenzione, si farà 

carico degli adempimenti connessi alla gestione del rapporto di lavoro del dirigente, quali rilevazione 

presenze, adempimento della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 

81/2008), ed ogni altra attività inerente alla gestione del rapporto di lavoro. 

4. I prospetti riepilogativi delle presenze/assenze andranno comunicati dall’IRVV alla Regione del 

Veneto, Direzione Organizzazione e Personale (pec: organizzazionepersonale@pec.regione.veneto.it), 

con cadenza mensile. 

5. Resta in carico alla Regione del Veneto, in qualità di Ente datore di lavoro, l’adozione degli atti 

autorizzativi di ferie/permessi; qualora ferie/permessi siano richiesti nelle giornate in cui è previsto 

lo svolgimento della prestazione lavorativa presso l’IRVV, la Regione avrà cura di darne tempestiva 

comunicazione all’Istituto, individuando eventualmente, d’accordo tra le Parti, una giornata 

alternativa nella quale potrà essere eseguita la prestazione lavorativa del dirigente presso l’IRVV. 

 

Art. 6 

Incarichi “extraufficio” 

 

Resta fermo che il dirigente può essere autorizzato allo svolgimento di incarichi “extraufficio” 

solamente se di natura occasionale o temporanea, previo rilascio di parere favorevole da parte del 

Responsabile dell’Area regionale di incardinamento, nei soli casi previsti dall’ordinamento vigente e 

dalla specifica regolamentazione regionale. 

 

Art. 7 

Riservatezza e trattamento dei dati personali 
 

1. Resta espressamente convenuto tra le Parti che tutte le informazioni, i procedimenti, i dati tecnici 

dei quali il dirigente verrà a conoscenza nello svolgimento della prestazione lavorativa presso 

entrambe le Amministrazioni, dovranno essere considerati riservati e pertanto non divulgati; in tal 
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senso il dirigente adotterà tutte le cautele necessarie a tutelare la riservatezza di tali informazioni e di 

tale documentazione. 

2. Le Parti dichiarano, altresì, che i dati personali verranno trattati per le finalità connesse alle attività 

relative alla esecuzione della presente convenzione e nel rispetto di tutto quanto previsto dalla 

normativa vigente in materia di tutela della privacy. 

 

Art. 8 

Risoluzione anticipata 

 

1. La presente convenzione potrà essere risolta, prima della scadenza del termine fissato, in 

qualunque momento per risoluzione consensuale da parte degli Enti coinvolti con un preavviso di 

almeno 15 giorni. 

 

Art. 9 

Norme finali 
 

1.  Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rinvia alle disposizioni normative e 

contrattuali vigenti in materia di personale dirigenziale della Regione del Veneto. 

 

 

 

Per l’Istituto regionale Ville Venete  IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

 

 

 

Per la Regione del Veneto IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE  
ORGANIZZAZIONE E PERSONALE 
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