Bur n. 112 del 18/08/2026

(Codice interno: 589074)

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE DELL' AREA SANITA' E SOCIALE n. 16804 del 5 agosto 2026

Costituzione della Commissione per la valutazione delle proposte di candidatura per la nomina alla carica di
Presidente della Fondazione Scuola di Sanita pubblica, management delle aziende socio-sanitarie e per l'incremento dei
trapianti d'organo e tessuti - Fondazione S.S.P.
[Sanita e servizi sociali]

Note per la trasparenza:

Con il presente Decreto viene costituita una Commissione per la valutazione delle proposte di candidatura e la verifica dei
requisiti richiesti per la nomina alla carica di Presidente della Fondazione S.S.P.

11 Direttore generale

VISTA la DGR n. 276 del 9 marzo 2021 con cui sono state approvate alcune modifiche allo Statuto della Fondazione Scuola di
Sanita pubblica - Fondazione S.S.P. anche alla luce della Legge regionale 28 dicembre 2018, n. 48 "Piano Socio Sanitario
2019-2021", modifiche statutarie successivamente ratificate dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 7 dicembre
2022, come da verbale agli atti dell'Area Sanita e Sociale;

PRESO ATTO che con DGR n. 1140 del 20 settembre 2022 sono stati nominati il Presidente e gli altri componenti del
Consiglio di Amministrazione della Fondazione S.S.P. prevedendo una durata in carica di quattro anni ai sensi dell'art. 6 dello
Statuto in quel momento vigente, non essendo ancora stato approvato dal Consiglio di Amministrazione il nuovo testo
statutario, e che pertanto il Consiglio di Amministrazione della Fondazione andra in scadenza in data 19 settembre 2026;

VISTO l'art. 5 dello Statuto della Fondazione S.S.P., nella versione modificata dalla DGR n. 276/2021, il quale prevede che il
Consiglio di Amministrazione, che resta in carica tre anni, sia composto da cinque membri nominati dal Presidente della Giunta
regionale, quali:

- il Presidente della Fondazione S.S.P;
- il Direttore Generale dell'Area Sanita e Sociale della Regione del Veneto o suo delegato con funzioni di Vice-Presidente;

- il Direttore Generale pro tempore dell'Azienda Ospedale-Universita di Padova o suo delegato;

il Direttore Generale pro tempore dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona o suo delegato;
- un rappresentante dei Medici di Medicina Generale;

VISTO l'articolo 8 dello Statuto della Fondazione S.S.P. il quale stabilisce che "Il Presidente e nominato dal Presidente della
Giunta Regionale fra personalita di alto livello in campo scientifico, culturale, sociale, manageriale o imprenditoriale. Il
Presidente dura in carica tre anni";

VISTA la Legge regionale 22 luglio 1997, n. 27 "Procedure per la nomina e designazione a pubblici incarichi di competenza
regionale e disciplina della durata degli organi”;

DATO ATTO che ai sensi della Legge regionale n. 27/1997 ¢ stato pubblicato nel Bur n. 78 del 19 giugno 2026 1" Avviso n. 64
del 19 giugno 2026. Proposte di candidatura per la nomina del Presidente della Fondazione Scuola di Sanita pubblica,
management delle aziende socio-sanitarie e per l'incremento dei trapianti d'organo e tessuti - Fondazione S.S.P. (art. 8 dello
Statuto della Fondazione)';

DATO ATTO che 1'Avviso n. 64 del 19 giugno 2026 prevede che il candidato debba allegare alla proposta di candidatura il
curriculum vitae sottoscritto nonché la dichiarazione sull'assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D.Lgs.
n. 39/2013, e che il candidato deve dichiarare di non essere gia lavoratore collocato in quiescenza;

RILEVATO che la scadenza per la presentazione delle proposte di candidatura ¢ stata fissata nel giorno 22 luglio 2026, data
indicata nel sopracitato Avviso;

PRESO ATTO che I'Ufficio responsabile dell'istruttoria dell'Area Sanita e Sociale ha verificato, sulla base delle dichiarazioni
sostitutive dei candidati ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, la sussistenza dei requisiti generali richiesti per la nomina e
l'insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013, svolgendo altresi le verifiche
preliminari previste dalla DGR n. 152 del 10 marzo 2026, e la regolarita e completezza delle candidature pervenute,



CONSIDERATA l'opportunita di costituire una Commissione che proceda alla valutazione delle proposte di candidatura
pervenute e istruite dall'ufficio responsabile dell'istruttoria, ai fini della verifica dei requisiti specifici previsti dall'art. 8 dello
Statuto della Fondazione S.S.P. sulla base dei curricula dei candidati;

DI STABILIRE che con successivo Decreto il Direttore Generale dell'Area Sanita e Sociale prendera atto delle risultanze delle
attivita della sopracitata Commissione approvando l'elenco dei candidati redatto in ordine alfabetico e non costituente
graduatoria in possesso dei requisiti specifici previsti dall'art 8 dello Statuto della Fondazione S.S.P. al fine di consentire al
Presidente della Giunta regionale di nominare il soggetto ritenuto maggiormente in linea con l'alto profilo scientifico, culturale,
sociale, manageriale o imprenditoriale richiesto;

RITENUTO di nominare quali componenti della sopracitata Commissione:

il dott. Claudio Costa, Direttore della Direzione Risorse Umane SSR dell'Area Sanita e Sociale;
la dott.ssa Romina Cazzaro, Direttore della Direzione Programmazione Sanitaria dell'Area Sanita e Sociale;
il dott. Carlo Matterazzo, Direttore della Direzione Servizi Sociali dell'Area Sanita e Sociale;

individuando quale Segretario della Commissione 1'avv. Lorenza Bardin, Direttore della UO Legislazione sanitaria e
contenzioso dell'Area Sanita e Sociale;

DATO ATTO che la Commissione resta in carica per il tempo necessario alla formazione dell'elenco di candidati e
all'espletamento delle attivita connesse ¢ consequenziali ed ¢ nominata senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica;

decreta

1. di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di nominare la Commissione per la valutazione delle proposte di candidatura pervenute per la nomina del Presidente della
Fondazione Scuola di Sanita pubblica, management delle aziende socio-sanitarie e per l'incremento dei trapianti d'organo e
tessuti - Fondazione S.S.P, ai fini della verifica dei requisiti specifici previsti dall'art. 8 dello Statuto della Fondazione, sulla
base dei curricula dei candidati;

3. di nominare quali componenti della Commissione di cui al punto 2:

il dott. Claudio Costa, Direttore della Direzione Risorse Umane SSR dell'Area Sanita e Sociale;

la dott.ssa Romina Cazzaro, Direttore della Direzione Programmazione Sanitaria dell'Area Sanita e Sociale;

il dott. Carlo Matterazzo, Direttore della Direzione Servizi Sociali dell'Area Sanita e Sociale;

individuando quale Segretario della Commissione 1'avv. Lorenza Bardin, Direttore della UO Legislazione sanitaria e
contenzioso dell'Area Sanita e Sociale;

4. 1idare atto che la Commissione procedera alla valutazione delle proposte di candidatura pervenute, ai fini della verifica dei
requisiti specifici previsti dall'art. 8 dello Statuto della Fondazione S.S.P., sulla base dei curricula dei candidati;

5. 1 stabilire che con successivo Decreto il Direttore Generale dell'Area Sanita e Sociale prendera atto delle risultanze delle
attivita della Commissione approvando 1'elenco dei candidati redatto in ordine alfabetico ¢ non costituente graduatoria in
possesso dei requisiti specifici previsti dall'art 8 dello Statuto della Fondazione S.S.P. al fine di consentire al Presidente della
Giunta regionale di nominare il soggetto ritenuto maggiormente in linea con l'alto profilo scientifico, culturale, sociale,
manageriale o imprenditoriale richiesto;

6. di dare atto che la Commissione resta in carica per il tempo necessario alla formazione dell'elenco di candidati e
all'espletamento delle attivita connesse e consequenziali ed ¢ nominata senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica;

7. di dare atto che il presente atto non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

8. di pubblicare integralmente il presente atto nel Bollettino ufficiale della Regione.

Giancarlo Ruscitti



