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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 789 del 28 luglio 2026

Adempimenti connessi all'avvio della XII^ Legislatura: autorizzazione alla pubblicazione degli avvisi per il

conferimento di alcuni incarichi di Direttore di Unità Organizzativa.

[Organizzazione amministrativa e personale regionale]

Note per la trasparenza:

Con il presente provvedimento si procede, nell’ambito degli adempimenti connessi all’avvio della XII^  Legislatura, ad

autorizzare la pubblicazione degli avvisi per il conferimento di alcuni incarichi di Direttore di Unità Organizzativa ancora

vacanti.

L'Assessore Filippo Giacinti riferisce quanto segue.

 

A seguito dell’avvio della XII^ Legislatura, si è dato corso agli adempimenti preordinati alla definizione dell’articolazione

amministrativa della Giunta regionale ed al conferimento dei relativi incarichi dirigenziali, apicali e non, in conformità delle

disposizioni della Legge regionale 31 dicembre 2012, n. 54 e ss.mm.ii.

 

Tra tali adempimenti connessi all’avvio della suddetta Legislatura, dopo l’avvenuto conferimento dell’incarico alle posizioni

apicali di supporto alla Giunta regionale (Direttore della Presidenza e Segretario della Giunta regionale), alla figura

amministrativa di vertice della Giunta regionale individuata nel Segretario Generale della Programmazione, nonché quello di

Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale, si è proceduto alla definizione dell’articolazione delle strutture amministrative.

 

In tale contesto, si richiama la Deliberazione della Giunta regionale n. 312 del 30 aprile 2026, con la quale, con decorrenza 1°

luglio 2026, sono state individuate le seguenti sei strutture apicali, suddivise per macro-materie omogenee corrispondenti a

materie vaste di interesse nell’ambito delle politiche di intervento regionale, denominate Aree:

Area Sanità e Sociale (a carattere obbligatorio sulla base della vigente legislazione regionale);

Area Agricoltura e Foreste;

Area Ambiente e Tutela del Territorio;

Area Bilancio, Risorse finanziarie, ICT, Affari generali e Semplificazione;

Area Infrastrutture, Trasporti, Lavori Pubblici, Pianificazione, Demanio e Patrimonio;

Area Politiche Economiche, Capitale umano, Programmazione comunitaria, Cultura e Turismo,

nonché la loro relativa sotto-articolazione in Direzioni, oltre che la collocazione organizzativa della Struttura ACOR -

Responsabile Anticorruzione e Trasparenza, dell’Avvocatura regionale e dell’Ufficio Stampa.

 

Con Deliberazioni della Giunta regionale nn. 418, 419, 420, 421 e 422 del 28 maggio 2026, sono stati nominati,

rispettivamente, i Direttori delle sopra citate Aree, ad eccezione del Direttore Generale dell’Area Sanità già nominato con

precedente Deliberazione della Giunta regionale n. 240 del 14 aprile 2026.

 

La Giunta regionale ha, quindi, provveduto, con Deliberazioni della Giunta regionale n. 562 del 16 giugno e

 

n. 662 del 30 giugno 2026, all’istituzione delle nuove Unità Organizzative regionali e delle Strutture temporanee incardinate

sotto le neo costituite Aree e Direzioni pervenendo, nel contempo, alla copertura degli incarichi di Direttore di Direzione e

della maggior parte degli incarichi di Direttore di Unità Organizzativa e Struttura temporanea entro il 1° luglio 2026, data

fissata per la riorganizzazione delle strutture regionali.

 

Al fine di pervenire all’affidamento di alcuni degli incarichi di Direttore di Unità Organizzativa attualmente vacanti che i

competenti Direttori di Area e di Struttura apicale, quale atto necessario e consueto in avvio di Legislatura, ritengono

necessario coprire all’interno del budget di spesa loro assegnato, si propone pertanto di avviare le necessarie procedure di

selezione.

 

Tutto ciò premesso, con il presente provvedimento, la Giunta regionale autorizza la competente Direzione Organizzazione e

Personale ad avviare le procedure finalizzate al conferimento degli incarichi di Direttore delle Unità Organizzative indicate

nell’Allegato A, formante parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

 



Gli avvisi per il conferimento di alcuni degli incarichi di Direttore di Unità Organizzativa ad oggi non ancora conferiti, indicati

nell’Allegato A, formante parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, saranno pubblicati sul sito istituzionale e

saranno aperti per un periodo di 20 giorni.

 

Gli avvisi in argomento saranno rivolti a dirigenti di ruolo della Regione e degli Enti regionali in possesso della qualifica

dirigenziale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, e, per alcune delle Unità Organizzative, sulla base di argomentate

richieste, anche ad altri soggetti esterni muniti dei requisiti di cui alla L.R. n. 54/2012 e ss.mm.ii. e del Regolamento n. 1/2016

e ss.mm.ii., fermi restando i limiti numerici di riferimento per gli incarichi assegnabili a soggetti esterni all’Amministrazione

regionale di cui all’art. 21, comma 2 della L.R. n. 54/2012 e ss.mm.ii.

 

Nello specifico, tali avvisi di selezione avranno contenuto conforme alle disposizioni previste dall’art. 21 della citata L.R. n.

54/2012 e ss.mm.ii. e al citato Regolamento regionale n. 1/2016 “Regolamento per la disciplina delle funzioni dirigenziali della

Giunta regionale e delle modalità di conferimento degli incarichi ai sensi dell’art. 30 della L.R. n. 54/2012” e ss.mm.ii., con

particolare riferimento agli artt. 9 “Requisiti generali”, 11 “Criteri di scelta”, 12 “Procedure per il conferimento degli incarichi”

e 13 “Deliberazione d’incarico di funzione dirigenziale”.

 

Con particolare riferimento all’art. 13, comma 4, del Regolamento regionale n. 1/2016 e ss.mm.ii., gli incarichi di Direttore di

Unità Organizzativa avranno durata di tre anni, eventualmente rinnovabili per un ulteriore periodo non superiore a due, fino ad

un massimo complessivo di cinque, facendo peraltro salve le determinazioni sulla durata degli stessi connesse alla

riorganizzazione delle Strutture regionali o la risoluzione anticipata per sopraggiunta revisione organizzativa che dovesse

derivare da un nuovo assetto statutario e/o legislativo e per le ulteriori cause previste nei contratti di incarico.

 

Al Direttore di Unità Organizzativa, ai sensi dell’art. 13, comma 3, del medesimo Regolamento regionale n. 1/2016 e ss.mm.ii.,

compete un trattamento economico in conformità a quanto previsto dal CCNL dell’Area Funzioni Locali e dalla contrattazione

decentrata integrativa d’Area vigenti, con eventuale adeguamento sulla base dei successivi rinnovi, secondo quanto stabilito a

livello di contrattazione decentrata.

 

Da ultimo, con riferimento al solo personale regionale inquadrato nell’area dirigenziale al momento del collocamento in

quiescenza o altri soggetti equiparati, in parziale deroga a quanto disposto in linea generale dalla Deliberazione della Giunta

regionale n. 792 del 15 luglio 2025, gli incarichi a titolo gratuito conferibili agli stessi, anche in via non continuativa, possono

essere di durata massima pari a due anni.

 

Si propone, infine, di incaricare la Direzione Organizzazione e Personale dell’esecuzione del presente atto.

 

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

 

LA GIUNTA REGIONALE

 

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato, con i visti rilasciati a corredo del presente atto,

l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale, e

che successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare

l'approvazione del presente atto;

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

 

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e ss.mm.ii.;

 

VISTA la Legge regionale statutaria 17 aprile 2012, n. 1 “Statuto del Veneto”;

 

VISTA la Legge regionale 31 dicembre 2012, n. 54 e ss.mm.ii.;

 

VISTO il Regolamento regionale 31 maggio 2016, n. 1 e ss.mm.ii.;

 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 240 del 14 aprile 2026;

 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 312 del 30 aprile 2026,

 

VISTE le Deliberazioni della Giunta regionale n. 418, 419, 420, 421, 422 del 28 maggio 2026;

 

VISTE le Deliberazioni della Giunta regionale n. 562 del 16 giugno e n. 662 del 30 giugno 2026;

 

VISTA la richiesta pervenuta dal Direttore dell’Area Sanità e Sociale prot. n. 424046 del 17 luglio 2026;



 

VISTA la richiesta pervenuta dal Direttore dell’Area Infrastrutture, Trasporti, Lavori Pubblici, Pianificazione, Demanio e

Patrimonio prot. n. 428320 del 20 luglio 2026;

 

VISTA la richiesta pervenuta dal Direttore dell’Area Agricoltura e Foreste prot. n. 433040 del 23 luglio 2026;

 

VISTA la richiesta pervenuta dal Direttore dell’Area Ambiente e Tutela del Territorio prot. n. 431952 del 22 luglio 2026;

delibera

1. di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di autorizzare la Direzione Organizzazione e Personale, quale atto necessario e consueto in avvio di Legislatura, a

pubblicare nel sito istituzionale appositi avvisi di selezione per il conferimento di alcuni degli incarichi di Direttore di

Unità Organizzativa non ancora conferiti, così come indicati nell’Allegato A al presente provvedimento, per un periodo

di 20 giorni;

3. di dare atto che gli avvisi saranno rivolti a dirigenti di ruolo della Regione e degli Enti regionali in possesso della

qualifica dirigenziale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e, per alcune delle Unità Organizzative, sulla base di

argomentate richieste, anche ad altri soggetti esterni muniti dei requisiti di cui alla L.R. n. 54/2012 e ss.mm.ii. e del

Regolamento n. 1/2016 e ss.mm.ii., fermi restando i limiti numerici di riferimento per gli incarichi assegnabili a soggetti

esterni all’Amministrazione regionale di cui all’art. 21, comma 2 della L.R. n. 54/2012 e ss.mm.ii.;

4. di stabilire, altresì, che gli incarichi di Direttore di Unità Organizzativa avranno durata di tre anni, eventualmente

rinnovabili per un ulteriore periodo non superiore a due, fino ad un massimo complessivo di cinque, facendo peraltro

salve le determinazioni sulla durata degli stessi connesse alla riorganizzazione delle Strutture regionali o la risoluzione

anticipata per sopraggiunta revisione organizzativa che dovesse derivare da un nuovo assetto statutario e/o legislativo e

per le ulteriori cause previste nei contratti di incarico;

5. di confermare che ai Direttori di Unità Organizzativa compete un trattamento economico in conformità a quanto

previsto dal CCNL dell’Area Funzioni Locali e dalla contrattazione decentrata integrativa d’Area vigenti, con eventuale

adeguamento sulla base dei successivi rinnovi, secondo quanto stabilito a livello di contrattazione decentrata;

6. di disporre, con riferimento al solo personale regionale inquadrato nell’area dirigenziale al momento del collocamento

in quiescenza o altri soggetti equiparati, una parziale deroga a quanto disposto in linea generale dalla Deliberazione

della Giunta regionale n. 792 del 15 luglio 2025, prevedendo la possibilità che gli incarichi a titolo gratuito conferibili

agli stessi, anche in via non continuativa, possano essere di durata massima pari a due anni;

7. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento fanno carico e rientrano nei limiti delle somme già

stanziate a tal fine sui relativi capitoli di spesa del personale, afferenti alla missione e programma di riferimento, del

bilancio di previsione 2026-2028;

8. di incaricare la Direzione Organizzazione e Personale dell’esecuzione del presente atto;

9. di pubblicare il presente atto nel Bollettino ufficiale della Regione.

(seguono allegati)
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