Bur n. 108 del 07/08/2026

(Codice interno: 588858)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 787 del 28 luglio 2026

Piano triennale dei fabbisogni di personale della Giunta regionale per il triennio 2025- 2027, approvato con DGR n.
61 del 27 gennaio 2025, e Piano triennale dei fabbisogni di personale della Giunta regionale per il triennio 2026-2028,
approvato con DGR n. 32 del 27 gennaio 2026. Autorizzazione all'assunzione del vincitore del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo, contestuale
scorrimento di graduatoria e attribuzione incarichi dirigenziali.
[Organizzazione amministrativa e personale regionale]

Note per la trasparenza:

Con il presente provvedimento si autorizza 1’assunzione del vincitore del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo, nonché la contestuale attribuzione al
medesimo di incarico dirigenziale. Inoltre, si autorizza 1’ulteriore scorrimento della graduatoria per n. 6 posizioni, nonché
I’attribuzione dei relativi incarichi.

L'Assessore Filippo Giacinti riferisce quanto segue.

Con Decreto n. 250 del 4 giugno 2026 il Direttore della Direzione Organizzazione e Personale ha approvato le risultanze finali
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Amministrativo, la cui indizione e la successiva assunzione del vincitore sono state previste nell'ambito del Piano di Attivita e
Organizzazione - PIAO per il triennio 2025-2027, approvato con Deliberazione della Giunta regionale n. 61 del 27 gennaio
2025.

Con nota prot. n. 356833 del 18 giugno 2026, il Segretario Generale della Programmazione ha espresso la necessita di garantire
I’operativita dell'Unita Organizzativa di fascia B “Cultura della legalita, contrasto alle mafie e valorizzazione dei beni
confiscati. Riordino territoriale, associazionismo e rapporti tra enti locali, polizia locale”, incardinata, ai sensi della
Deliberazione della Giunta regionale n. 562 del 16 giugno 2026, a far data dal 1° luglio 2026, presso la Direzione Enti Locali,
Polizia Locale e Procedimenti elettorali, nell'ambito della Segreteria Generale della Programmazione, chiedendo la nomina del
Direttore tramite utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per Dirigente Amministrativo sopra menzionata.

Sulla scorta di quanto sopra rappresentato e di quanto previsto nella sezione del Piano triennale dei fabbisogni di personale del
Piano di Attivita e Organizzazione - PIAO per il triennio 2025-2027 sopra citato, nonché nei limiti della dotazione organica
vigente, con il presente provvedimento si autorizza l'assunzione del vincitore del concorso pubblico sopra citato, da effettuarsi
per il tramite della competente Direzione Organizzazione e Personale e si dispone contestualmente il conferimento al
medesimo dell’incarico dirigenziale di cui trattasi, previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato.

Cio premesso, la candidata di cui si autorizza 1’assunzione e per la quale si propone il contestuale conferimento dell’incarico &
la seguente:

¢ dott.ssa Cristina Marchesi - vincitrice del concorso pubblico da Dirigente Amministrativo - attualmente dipendente a
tempo indeterminato della Regione del Veneto inquadrata nell’ Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione - per la
quale si propone il conferimento dell’incarico di Direttore dell’Unita Organizzativa di fascia B “Cultura della legalita,
contrasto alle mafie e valorizzazione dei beni confiscati. Riordino territoriale, associazionismo e rapporti tra enti locali,
polizia locale”, presso la Direzione Enti Locali, Polizia Locale e Procedimenti elettorali, nell’ambito della Segreteria
Generale della Programmazione.

Con riferimento alla graduatoria del concorso pubblico in argomento, sulla scorta di quanto previsto nel Piano triennale dei
fabbisogni di personale 2026-2028, approvato con Deliberazione della Giunta regionale n. 32 del 27 gennaio 2026, ed entro i
limiti della dotazione organica vigente, sulla base delle necessita manifestate dal Segretario della Giunta regionale, motivate
con nota prot. n. 329003 dell’11 giugno 2026, in ordine alla prioritaria esigenza di copertura di una delle posizioni dirigenziali
vacanti all’interno della sopracitata Segreteria, dal Direttore dell’Area Politiche Economiche, Capitale Umano,
Programmazione Comunitaria, Cultura e Turismo con nota prot. n. 423854 del 16 luglio 2026, in ordine alla prioritaria esigenza
di copertura delle posizioni dirigenziali vacanti nell’ambito della medesima Area e dal Direttore dell’ Area Ambiente e Tutela
del Territorio con nota prot. n. 431952 del 22 luglio 2026, in ordine alla prioritaria esigenza di copertura di una delle posizioni
dirigenziali all’interno della sopracitata Area, con il presente provvedimento si dispone lo scorrimento della succitata
graduatoria e la conseguente assunzione di n. 6 Dirigenti Amministrativi.



Cid premesso, i nominativi dei candidati idonei in graduatoria ai fini dell’assunzione e del conferimento dei relativi incarichi,
sulla base delle richieste formulate dal Segretario della Giunta regionale, dal Direttore dell’Area Politiche Economiche,
Capitale Umano, Programmazione Comunitaria, Cultura e Turismo e dal Direttore dell’Area Ambiente e Tutela del Territorio,
sono i seguenti:

dott. Alessandro Simonato - secondo classificato nella graduatoria del concorso pubblico da Dirigente Amministrativo,
attualmente dipendente a tempo indeterminato della Regione del Veneto inquadrato nell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione - per il quale si propone il conferimento dell’incarico di Direttore dell’Unita Organizzativa
di fascia B “Supporto alle attivita della Segreteria della Giunta regionale”, presso la Segreteria della Giunta regionale;
dott. Alfonso Cavaliere - terzo classificato nella graduatoria del concorso pubblico da Dirigente Amministrativo,
soggetto esterno all’Amministrazione regionale - per il quale si propone il conferimento dell’incarico di Direttore
dell’Unita Organizzativa di fascia B “Disciplina e Sburocratizzazione delle Attivita Produttive”, presso la Direzione
Sviluppo Economico, Ricerca e Innovazione, nell’ambito dell’Area Politiche Economiche, Capitale Umano,
Programmazione Comunitaria, Cultura e Turismo;

dott. Gianni Tonello - quarto classificato nella graduatoria del concorso pubblico da Dirigente Amministrativo, soggetto
esterno all’Amministrazione regionale - per il quale si propone il conferimento dell’incarico di Direttore dell’Unita
Organizzativa di fascia B “Programmazione energetica e strumenti di incentivazione”, presso la Direzione Energia,
nell’ambito dell’ Area Politiche Economiche, Capitale Umano, Programmazione Comunitaria, Cultura e Turismo;
dott.ssa Letizia Di Martino - quinta classificata nella graduatoria del concorso pubblico da Dirigente Amministrativo,
soggetto esterno all’Amministrazione regionale - per la quale si propone il conferimento dell’incarico di Direttore
dell’Unita Organizzativa di fascia B “VAS, VINCA, NUV”, presso la Direzione Valutazioni ambientali, Supporto
giuridico e Contenzioso, nell’ambito dell’ Area Ambiente e Tutela del Territorio;

dott.ssa Paola Giacomello - sesta classificata nella graduatoria del concorso pubblico da Dirigente Amministrativo,
soggetto esterno all’Amministrazione regionale - per la quale si propone il conferimento dell’incarico di Direttore
dell’Unita Organizzativa di fascia B “Istruzione e Universita”, presso la Direzione Formazione e Istruzione, nell’ambito
dell’Area Politiche Economiche, Capitale Umano, Programmazione Comunitaria, Cultura e Turismo;

dott.ssa Linda Dal Maso - settima classificata nella graduatoria del concorso pubblico da Dirigente Amministrativo,
attualmente dipendente a tempo indeterminato della Regione del Veneto inquadrata nell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione - per la quale si propone il conferimento dell’incarico di Direttore dell’Unita Organizzativa
di fascia B “Supporto coordinamento, Affari Generali e Programmazione Comunitaria”, nell’ambito dell’Area Politiche
Economiche, Capitale Umano, Programmazione Comunitaria, Cultura e Turismo.

Gli incarichi proposti con il presente provvedimento avranno decorrenza - subordinatamente all'acquisizione delle dichiarazioni
di insussistenza di cause di inconferibilita, incompatibilita ed assenza di cause di conflitto di interesse ai sensi della normativa
vigente - dalla data di assunzione ed effettiva immissione nelle funzioni, ed avranno durata triennale, eventualmente
prorogabile per un ulteriore periodo non superiore a due anni, facendo, peraltro, salve le determinazioni sulla anticipata
scadenza in relazione ad eventuali cambiamenti organizzativi delle strutture amministrative regionali.

Gli incarichi saranno formalizzati previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato redatto in
coerenza con i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e con quelli Decentrati Integrativi, avendo come riferimento le
clausole gia presenti nei contratti stipulati in sede di attribuzione di omologhi incarichi precedentemente attribuiti, con
trattamento economico determinato sulla base del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dell'area della
dirigenza sottoscritto il 28 maggio 2026.

Si incarica la competente Direzione Organizzazione e Personale a provvedere all'esecuzione del presente atto e, altresi,
all'adozione degli ulteriori atti necessari al perfezionamento delle assunzioni e del conferimento degli incarichi.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato, con i visti rilasciati a corredo del presente atto,
I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale, e
che successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare
I'approvazione del presente atto;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2021, n. 165 e s.m.i.;

VISTA la Legge regionale statutaria 17 aprile 2012, n. 1, “Statuto del Veneto”;

VISTA la Legge regionale 31 dicembre 2012, n. 54, come modificata dalla Legge regionale 17 maggio 2017, n. 14;



VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i.;

VISTE le Deliberazioni della Giunta regionale n. 61 del 27 gennaio 2025 e n. 32 del 27 gennaio 2026;
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 562 del 16 giugno 2026;

VISTO il Decreto del Direttore della Direzione Organizzazione e Personale n. 250 del 4 giugno 2026;
VISTA la nota prot. n. 356833 del 18 giugno 2026 del Segretario Generale della Programmazione;
VISTA la nota prot. n. 329003 dell’11 giugno 2026 del Segretario della Giunta regionale;

VISTA la nota prot. n. 423854 del 16 luglio 2026 del Direttore dell’Area Politiche Economiche, Capitale Umano,
Programmazione Comunitaria, Cultura e Turismo;

VISTA la nota prot. n. 431952 del 22 luglio 2026 del Direttore dell’ Area Ambiente e Tutela del Territorio;
VISTI i documenti agli atti d’ufficio;

delibera

1. di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di autorizzare 1’assunzione del vincitore del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo, previa sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato, secondo quanto previsto nella sezione del Piano triennale dei fabbisogni di personale del Piano di
Attivita e Organizzazione - PIAO per il triennio 2025-2027, approvato con Deliberazione della Giunta regionale n. 61
del 27 gennaio 2025, che ha autorizzato l'indizione e la successiva assunzione del vincitore del concorso pubblico in
argomento;

3. di conferire, per effetto di quanto disposto nel precedente punto, il seguente incarico dirigenziale:

e incarico di Direttore dell’Unita Organizzativa di fascia B “Cultura della legalita, contrasto alle mafie e
valorizzazione dei beni confiscati. Riordino territoriale, associazionismo e rapporti tra enti locali, polizia
locale”, presso la Direzione Enti Locali, Polizia Locale e Procedimenti elettorali, nell’ambito della Segreteria
Generale della Programmazione, alla dott.ssa Cristina Marchesi - vincitrice del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo, attualmente
dipendente a tempo indeterminato della Regione del Veneto, inquadrata nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione;

4. di autorizzare il contestuale scorrimento della graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, di Dirigente
Amministrativo per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato dei candidati collocati in posizione utile, dalla seconda
alla settima posizione, previa sottoscrizione di appositi contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato, a valere
sul Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2026-2028, approvato con Deliberazione della Giunta
regionale n. 32 del 27 gennaio 2026, nonché nei limiti della dotazione organica vigente;

5. di conferire, per effetto di quanto disposto nel precedente punto, i seguenti incarichi dirigenziali:

¢ incarico di Direttore dell’Unita Organizzativa di fascia B “Supporto alle attivita della Segreteria della Giunta
regionale”, presso la Segreteria della Giunta regionale al dott. Alessandro Simonato - secondo classificato nella
graduatoria del concorso pubblico da Dirigente Amministrativo, attualmente dipendente a tempo indeterminato
della Regione del Veneto, inquadrato nell’ Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

e incarico di Direttore dell’Unita Organizzativa di fascia B “Disciplina e Sburocratizzazione delle Attivita
Produttive”, presso la Direzione Sviluppo Economico, Ricerca e Innovazione, nell’ambito dell’Area Politiche
Economiche, Capitale Umano, Programmazione Comunitaria, Cultura e Turismo al dott. Alfonso Cavaliere -
terzo classificato nella graduatoria del concorso pubblico da Dirigente Amministrativo - soggetto esterno
all’ Amministrazione regionale;

e incarico di Direttore dell’Unita Organizzativa di fascia B “Programmazione energetica e strumenti di
incentivazione”, presso la Direzione Energia, nell’ambito dell’Area Politiche Economiche, Capitale Umano,
Programmazione Comunitaria, Cultura e Turismo al dott. Gianni Tonello - quarto classificato nella graduatoria
del concorso pubblico da Dirigente Amministrativo - soggetto esterno all’ Amministrazione regionale;

¢ incarico di Direttore dell’Unita Organizzativa di fascia B “VAS, VINCA, NUV”, presso la Direzione Valutazioni
ambientali, Supporto giuridico e Contenzioso, nell’ambito dell’Area Ambiente e Tutela del Territorio, alla



10.

11.

12.

dott.ssa Letizia Di Martino - quinta classificata nella graduatoria del concorso pubblico da Dirigente
Amministrativo - soggetto esterno all’Amministrazione regionale;

e incarico di Direttore dell’Unita Organizzativa di fascia B “Istruzione e Universita”, presso la Direzione
Formazione e Istruzione, nell’ambito dell’Area Politiche Economiche, Capitale Umano, Programmazione
Comunitaria, Cultura e Turismo alla dott.ssa Paola Giacomello - sesta classificata nella graduatoria del concorso
pubblico da Dirigente Amministrativo - soggetto esterno all’ Amministrazione regionale;

e incarico di Direttore dell’Unita Organizzativa di fascia B “Supporto coordinamento, Affari Generali e
Programmazione Comunitaria” nell’ambito dell’ Area Politiche Economiche, Capitale Umano, Programmazione
Comunitaria, Cultura e Turismo alla dott.ssa Linda Dal Maso - settima classificata nella graduatoria del
concorso pubblico da Dirigente Amministrativo - attualmente dipendente a tempo indeterminato della Regione
del Veneto, inquadrata nell’ Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

. di stabilire che la data di decorrenza degli incarichi dirigenziali conferiti sara la data di effettiva immissione nelle

funzioni;

. di dare atto che gli incarichi stessi saranno formalizzati, previa sottoscrizione di appositi contratti individuali di lavoro a

tempo indeterminato, redatti in coerenza con i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e con quelli Decentrati
Integrativi, avendo come riferimento le clausole gia presenti nei contratti stipulati in sede di attribuzione di omologhi
incarichi precedentemente attribuiti, con trattamento economico determinato sulla base del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo per il personale dell'area della dirigenza sottoscritto il 28 maggio 2026 ¢ demandando ogni
connesso adempimento e sottoscrizione al Direttore della Direzione Organizzazione e Personale;

. di stabilire che gli incarichi di cui ai punti 3 e 5 avranno durata di tre anni, eventualmente prorogabili per un ulteriore

periodo non superiore a due anni, facendo, peraltro, salve le determinazioni sulla anticipata scadenza in relazione ad
eventuali cambiamenti organizzativi delle strutture amministrative regionali;

. di dare atto che I'efficacia delle presenti assunzioni ¢ condizionata alla presentazione della dichiarazione di insussistenza

delle cause di inconferibilita, incompatibilita e all'assenza di cause di conflitto di interessi ai sensi delle normative
vigenti;

di incaricare la competente Direzione Organizzazione e Personale a provvedere all'esecuzione del presente atto e,
altresi, all'adozione degli ulteriori atti necessari al perfezionamento di quanto disposto nei punti precedenti;

di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento fanno carico e rientrano nei limiti delle somme
impegnate sugli stanziamenti della spesa del personale del bilancio di previsione 2026-2028;

di pubblicare il presente atto nel Bollettino ufficiale della Regione.



