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PR VENETO FSE+ 2021-2027

Priorita 2 - Istruzione e formazione

Avviso per la concessione

di incentivi economici per favorire la partecipazione ai percorsi formativi per operatore socio
sanitario degli studenti iscritti e frequentanti le classi quarte e quinte di un IP a indirizzo Servizi
per la Sanita e 1’Assistenza Sociale e/o in possesso di diploma di Stato per i Servizi Socio
Sanitari e Servizi per la Sanita e I’ Assistenza sociale (Tipologia 2 OSS-IP di cui alla DGR n.
883/25 All. B)
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1. Riferimenti normativi
Normativa comunitaria

- Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il
Quadro finanziario pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027;

- Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

- Regolamento (UE) n. 1913/2025 del Parlamento europeo e del Consiglio europeo approvato in data
18/09/2025, che modifica il Regolamento (UE) n. 1057/2021 per quanto riguarda le misure
specifiche per affrontare le sfide strategiche nel contesto del riesame intermedio della politica di
coesione;

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento e del Consiglio europeo del 27/4/2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

- Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea («Carta»)(2016/C 202/02) e la Convenzione
delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita conformemente alla decisione
2010/48/CE del Consiglio;

- la Decisione di esecuzione della commissione C(2022) 4787 del 15.7.2022 che approva l'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana per il ciclo di programmazione 2021-2027;

- Decisione di esecuzione della Commissione europea n. C(2022)5655 del 01/08/2022 relativa
all’approvazione del Programma Regionale Veneto Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027
nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti per 1'occupazione e la crescita” CCI2021ITOSSFPRO18S;

- la Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2025)3470 con la quale ¢ confermata
l'assegnazione definitiva dell'importo di flessibilita per il Programma Regionale Veneto Fondo
Sociale Europeo Plus 2021-2027 nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti per l'occupazione e la
crescita” CCI20211TOSSFPRO18;

- la Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico
e sociale europeo e al Comitato delle Regioni COM/2021/102 final “Piano d'azione sul pilastro
europeo dei diritti sociali”;

- Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2026)2273 del 30.3.2026 recante modifica
della decisione di esecuzione C(2022)5655 che approva il programma PR Veneto FSE+ 2021-2027
per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a
favore dell'occupazione e della crescita" CCI 2021ITO5SSFPRO1S;

Normativa nazionale e regionale (inclusa la normativa di settore)

- La DGR n. 1010 del 16.8.2022 - Programmazione 2021-2027 Obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita". PR FESR e PR FSE+ della Regione del Veneto per il periodo
2021-2027 in attuazione del Reg. (UE) 2021/1060, del Reg. (UE) 2021/1058 e del Reg. (UE)
2021/1057. Presa d'atto della "Decisione di esecuzione della Commissione europea che approva il
programma "PR Veneto FSE+ 2021-2027" per il sostegno del Fondo Sociale Europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo Investimenti per I'occupazione e la crescita per la regione Veneto in Italia
CCI 2021ITOSSFPRO18", n. C(2022)5655 del 01/8/2022, e trasmissione degli atti ai sensi
dell'articolo 9 della L.R. 26 del 25 novembre 2011;
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- DGR n. 268 del 28 aprile 2026 “Programmazione 2021-2027. Presa d'atto della Decisione di
esecuzione della Commissione europea C(2026) 2273 final del 30/03/2026 recante modifica della
Decisione di esecuzione C(2022) 5655 che approva il programma "Programma regionale Veneto
FSE+2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la Regione Veneto in Italia.
Trasmissione degli atti al Consiglio regionale ai sensi dell'art. 9, comma 3 della L.R. n. 26 del 25
novembre 20117;

- Sistema di Gestione e Controllo (c.d. SI.GE.CO.) del PR Veneto FSE+ 2021-2027, nella versione
3 approvata con DDR n. 37 del 23 ottobre 2024 del Direttore della Direzione Autorita di Gestione
FSE, che include il Manuale delle Procedure e Piste di controllo, gli “Strumenti operativi
dell’ Autorita di Gestione (modelli, verbali, check list)”, e la “Valutazione dei rischi ex ante per le
verifiche di gestione (art. 74, paragrafo 2, Reg. (UE) 2021/1060)"1;

- il Decreto della Direzione Autorita di Gestione FSE n. 48 del 28.12.2023 - Approvazione del
documento “Testo Unico per i Beneficiari” del Programma Regionale Veneto Fondo Sociale
Europeo plus 2021-2027";

- DPR 66 del 10 marzo 2025 Regolamento recante i criteri sull'ammissibilita della spesa per i
programmi cofinanziati dai fondi per la politica di coesione e dagli altri fondi europei a gestione
concorrente di cui al Regolamento (UE) 2021/1060 per il periodo di programmazione 2021-2027
(Fondo europeo di sviluppo regionale; Fondo sociale europeo Plus; Fondo per una transizione
giusta; Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 1'acquacoltura; Fondo asilo, migrazione e
integrazione; Fondo sicurezza interna; Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle
frontiere e la politica dei visti);

- Decreto della Direzione Autorita di Gestione FSE n. 24 del 11.8.2025 - Approvazione delle Linee
guida per la comunicazione degli interventi finanziati dal PR Veneto FSE+ 2021-2027%;

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241 - Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

- il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;

- DGR n. 960 del 13.8.2024 “Approvazione del Piano regionale di contrasto alla carenza di personale
del Servizio socio sanitario regionale del Veneto”;

- il D.Lgs. n. 118 del 23.6.2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

- laL.R. 29 novembre 2001, n. 39 “Ordinamento del bilancio e della contabilita della Regione™;

- la DGR n. 2120 del 30.12.2015 - Aggiornamento delle disposizioni regionali in materia di
accreditamento degli Organismi di formazione ai sensi della L.R. 19/2002;

- laL.R.n.31del 16.12.1998 Norme in materia di politiche attive del lavoro, formazione e servizi
all’impiego in attuazione del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, art. 8 - Istituzione
dell’Ente regionale Veneto Lavoro;

- la DGR 311 del 30.4.2026 - Direttive per la gestione del bilancio di previsione 2026 - 2028;

! https://venetocoesione.regione.veneto.it/fse-normativa

https://venetocoesione.regione.veneto.it/fse/comunicazione-e-informazione
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- il Decreto del Segretario Generale della Programmazione n. 3 del 15/04/2026 che approva il
Bilancio Finanziario Gestionale 2026-2028;

- la DGR 883 del 29.7.2025 - Programmazione dell'offerta formativa per operatore socio-sanitario.
Approvazione dell'Avviso pubblico per la presentazione di progetti formativi per aspiranti OSS e
del programma didattico/formativo. DPCM del 25 marzo 2025;

- la DGR n. 1188 del 30.9.2025 - Approvazione dell'Avviso pubblico per la concessione di incentivi
economici per favorire la partecipazione ai percorsi formativi di operatore socio-sanitario di cui
alla DGR n. 883 del 29/7/2025;

- il Decreto della Direzione Formazione e istruzione n. 157 del 17.2.2026 - Approvazione della
tabella di riconoscimento del percorso formativo degli Istituti professionali a indirizzo Servizi per
la Sanita e 1’ Assistenza sociale ex D. Lgs. n. 61/2017 e a indirizzo Servizi Socio Sanitari ex DPR
n. 87/2010 rispetto al percorso formativo per la qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- la DGR n. 366 del 13.5.2026 - Integrazione delle risorse stanziate con DGR n. 452/2023 ¢ DGR n.
1188/2025 per gli incentivi alla frequenza dei percorsi formativi per Operatore socio-sanitario
attivati conformemente agli Avvisi pubblici approvati con DGR n. 811/2022 ¢ DGR n. 883/2025.
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2. Elementi di contesto

Con la deliberazione n. 883 del 29 luglio 2025 la Giunta regionale ha recepito 1’Accordo stipulato il 3
ottobre 2024 tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento ¢ di Bolzano (Rep. Atti n.
175/CSR) con cui ¢ stato completamente rivisto lo standard professionale e formativo dell’OSS con
I’obiettivo di renderlo funzionale al soddisfacimento delle necessita attuali.

La suddetta DGR n. 883/2025 definisce due tipologie di percorsi formativi per OSS: i percorsi di Tipologia
1 - OSS e i percorsi di Tipologia 2 OSS - IP.

Con la deliberazione n. 1188 del 30/09/2025 la Giunta regionale ha disciplinato la presentazione di
domande di concessione di incentivi economici volti a favorire la partecipazione di persone disoccupate o
inoccupate che frequentano i percorsi formativi di operatore socio-sanitario di cui alla DGR n. 883/2025
(Tipologia 1).

Obiettivi generali

Con il presente Avviso si intende definire il sostegno - con un incentivo economico del valore di 1.300 euro
- alla partecipazione ai percorsi formativi per OSS di cui alla Tipologia 2 OSS - IP, autorizzati in forza
della DGR. n. 883/2025.

I destinatari sono i ragazzi iscritti e frequentanti le classi quarte e quinte di un IP a indirizzo Servizi per la
Sanita e 1’ Assistenza Sociale e/o gia diplomati che decidono di frequentare anche un percorso integrativo
finalizzato all’acquisizione della qualifica di Operatore Socio Sanitario.

Il presente Avviso trova rispondenza e finanziabilita nell’ambito del Programma Regionale della
Programmazione 2021-2027 Obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della Crescita" - PR
Veneto FSE+ per il Periodo 2021-2027, approvato con Decisione di esecuzione della Commissione
Europea n. C(2022)5655 del 1° agosto 2022 e con Decisione di esecuzione della Commissione europea
C(2026)2273 del 30.3.2026. In particolare, ¢ pienamente coerente con 1’obiettivo specifico g) della priorita
“Istruzione e formazione” in quanto intende promuovere I’apprendimento permanente e le opportunita di
miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, anticipando il
cambiamento attraverso lo sviluppo delle competenze maggiormente richieste dal mercato del lavoro,
facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilita professionale.

Con la presente iniziativa, pertanto, si intende dare esecuzione alla programmazione 2021-2027, e tutte le
operazioni sono selezionate e attuate nel rispetto della Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea
(«Cartay) e in conformita delle pertinenti disposizioni del regolamento (UE) 2021/1060.

L’incentivo pud essere richiesto esclusivamente nell’ambito del presente Avviso, finalizzato alla
partecipazione al corso per il conseguimento della qualifica professionale di OSS di cui alla L.R. n. 20 del
16 agosto 2001. La disciplina di riferimento in relazione ai percorsi formativi per Operatore socio sanitario,
nel cui contesto si inserisce la presente misura, ¢ definita dalla DGR n. 883 del 29 luglio 2025, cui si rimanda
per ogni dettaglio operativo.
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Si riporta di seguito lo schema relativo all’ambito di riferimento nel PR Veneto FSE + 2021-2027.

Misura Nusico 4B2GF
Priorita 2. Istruzione e formazione
Obiettivo specifico g. (ESO4.7) Promuovere I’apprendimento permanente, in
particolare le opportunita di miglioramento del livello
delle competenze e di riqualificazione flessibili per
tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali
e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le
nuove competenze richieste sulla base delle esigenze
del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento
professionale e  promuovendo la  mobilita
professionale.
Politica FS12 - Qualificazione per OSS
Gruppo target - Adulti e disoccupati
Indicatori di Output [Tabella 2 PR FSE+]| EECOO01 - Numero complessivo dei partecipanti
con target
Indicatori di risultato [Tabella 3 PR EECROS - Partecipanti che hanno un lavoro sei mesi dopo
FSE+] con target la fine della loro partecipazione all'intervento
Dimensione 1 - settore di intervento 151 - Sostegno all'istruzione degli adulti (infrastrutture
[Tabella 4 PR FSE+]| escluse)
Forma di finanziamento [tabella 5 PR 01 - Sovvenzione
FSE+]
Dimensione 3 - meccanismo di erogazione 33 - Nessun orientamento territoriale
territoriale e approccio territoriale
[Tabella 6 PR FSE+]
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Dimensione 6 - tematiche secondarie
FSE+ [Tabella 7 PR FSE+]

09 - Non applicabile

Dimensione di genere [Tabella 8 PR
FSE+]

02 - Integrazioni di genere

Azione

51 - Percorsi per lo sviluppo e potenziamento delle
competenze chiave in grado di abilitare la
partecipazione delle persone al mercato del lavoro con
focus su competenze digitali, green, linguistiche e
alfabetizzazione finanziaria nonché in ambiti
formativi e professionalizzanti in grado di rispondere
a esigenze emergenti del sistema socio-economico
veneto in particolare per sostenere le transizioni
industriali, digitali e verdi in atto

52 - Azioni di informazione/formazione rivolte agli adulti
per D'ottenimento di una qualifica/diploma nel piu
breve tempo possibile (skilling/reskilling/upskilling)
anche a partire da una prima fase di bilancio delle
competenze che consentano la personalizzazione dei
percorsi

(solo per le operazioni che prevedono
la DMT "03 - Investire nella ricerca e
innovazione e nella specializzazione
intelligente')

Operazione di importanza strategica NO
[Appendice 3]
Strategia di specializzazione intelligente NO

Fatte salve le disposizioni contenute nel presente Avviso i soggetti coinvolti nelle attivita sono tenuti al
rispetto delle disposizioni previste nel “Testo unico per i Beneficiari” di cui al DDR n. 48 del 28 dicembre

2023 e s.m.i..

At fini dell’ Avviso, il beneficiario del finanziamento ¢ la Regione del Veneto.

3. Destinatari

L’iniziativa si rivolge agli iscritti ai percorsi formativi di cui alla Tipologia 2- OSS-IP cosi come indicato
all’All. B DGR n. 883/25 paragrafo 5 “Destinatari” e precisamente:
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- studenti iscritti e frequentanti le classi quarte e quinte di un IP a indirizzo Servizi per la Sanita e
I’ Assistenza Sociale e/o soggetti in possesso di diploma di Stato per i Servizi Socio Sanitari e
Servizi per la Sanita e I’ Assistenza sociale ottenuto a conclusione di un ciclo quinquennale, come
definito dai curricula di cui al DPR 15 marzo 2010, n. 87 ¢ al D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 61 ¢/o titoli
previsti dall’ Accordo n. 261/CSR 18 dicembre 2024, art.19 comma 2. 3

4. Tipologia progettuale

Per quanto riguarda le competenze, declinate in abilita minime e conoscenze essenziali, si fa riferimento
all’All. B alla DGR n. 883 del 29 luglio 2025.

Il percorso ha una durata di 749 ore come indicato nell’Allegato A al Decreto n. 157 del 17 febbraio 2026
della Direzione Formazione e Istruzione, che definisce la quantificazione del credito formativo in relazione
alle materie, al tirocinio e ai laboratori, previsti nei corsi per OSS, specificando per ogni attivita formativa
le materie IPSSAS implicate, i contenuti da svolgere nei programmi curricolari o le attivita da integrare con
relativo debito orario.

Al fine di assicurare una proporzionalita tra monte ore del percorso ed entita dell’incentivo concesso
nell’ambito della DGR n. 1188/2025 ai corsisti OSS ordinari, 1’entita dell’incentivo € definita in euro
1.300,00.

5. Disciplina in materia di aiuti di stato

I contributi pubblici di cui al presente Avviso non costituiscono aiuti di stato in quanto sono rivolti a persone
e destinati alla copertura parziale dei costi di attivita formative.

6. Modalita e tempi per la presentazione della domanda e la liquidazione dell’incentivo

L’acquisizione delle domande di incentivo ¢ a cura del Centro per I’impiego, di norma, attraverso il servizio
CPlonline. La domanda deve essere presentata dagli interessati prima dell’inizio del percorso formativo.
11 CPI rilascia all’interessato la relativa attestazione.

La liquidazione dell’incentivo ¢ effettuata dall’Ente strumentale Veneto Lavoro direttamente agli aventi
diritto, successivamente alla verifica del possesso dei requisiti richiesti dal presente Avviso.

In particolare sara oggetto di verifica:
- la sussistenza dei requisiti soggettivi di cui al par. 3 “Destinatari”;
- la presentazione della domanda prima dell’avvio del corso;
- il raggiungimento della frequenza di almeno il 90%" del monte ore presenze.

3 Recepito con DPCM del 25/03/2025- Art. 19. Titoli pregressi e riconoscimento di crediti formativi 2. Ai percorsi integrativi rivolti coloro che
hanno conseguito, ai sensi del previgente ordinamento dell'istruzione professionale, la qualifica di «operatore dei servizi sociali, il titolo post-
qualifica di «tecnico dei servizi sociali», nonche' il diploma di «tecnico dei servizi socio-sanitari» ex decreto del Presidente della Repubblica n.
87/2010, e agli studenti frequentanti gli art, 1 Istituti professionali di Stato indirizzo servizi per la sanita' e i servizi sociali, di cui al decreto
legislativo n. 61/2017, si applicano le disposizioni adottate dalle regioni dalle Province autonome di Trento e di Bolzano, fino alla data di
approvazione di specifico Accordo in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome.

41190% di frequenza del monte ore rappresenta il limite minimo per I’ammissione all’esame di qualifica professionale come disposto dal
comma 1, art. 11 della L.R. n. 20/2001.
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La verifica sara effettuata dagli Uffici regionali che provvederanno a trasmettere a Veneto Lavoro il relativo
verbale.

7. Risorse disponibili e vincoli finanziari

La copertura finanziaria all’iniziativa di cui al presente Avviso ¢ assicurata dalle risorse individuate dalla
DGR n. 1118 del 30 settembre 2025 come rifinanziata con DGR n. 366 del 13 maggio 2026, per complessivi
euro 2.200.000,00.

L’importo ¢ a carico dei fondi pertinenti il PR Veneto FSE+ 2021-2027, con specifico riferimento alle
disponibilita di cui alla priorita 2 - Istruzione e Formazione, Obiettivo Specifico g).

8. Cause di forza maggiore e decadenza del beneficio

11 destinatario dell’incentivo decade dal beneficio in caso di mancato raggiungimento del 90%° del monte
ore presenze. L’incentivo € comunque riconosciuto nel caso di sopraggiunta impossibilita a proseguire la
frequenza del percorso formativo per cause di forza maggiore®. Il rapporto finanziario tra corsista e
Organismo di Formazione ¢ definito dal contratto tra le parti.

9. Monitoraggio

Si ricorda che ¢ cura del beneficiario monitorare lo stato di avanzamento dei progetti, sia sul versante degli
adempimenti amministrativi, che su quello del raggiungimento degli obiettivi programmati. Tenuto conto
delle finalita generali dell’Avviso, nonché della necessita di monitorare in modo continuativo tutte le
iniziative della programmazione FSE+ 2021-2027, la Regione del Veneto intende svolgere un’azione
costante di monitoraggio ed effettuare anche un’azione di accompagnamento per garantire la necessaria
diffusione e capitalizzazione dei risultati. Il trattamento dei dati personali forniti dai soggetti che presentino
domanda di contributi in risposta al presente Avviso, ¢ finalizzato all’espletamento delle funzioni
istituzionali definite in particolare nei Regolamenti (UE) n. 1057/2021 e 1060/2021 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 24 giugno 2021 e s.m.i.

10. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale in relazione al presente Avviso saranno comunicate sul sito
istituzionale’ che pertanto vale quale mezzo di notifica, anche ai fini del rispetto di eventuali termini. E
fatto obbligo a tutti i soggetti proponenti di consultare regolarmente il predetto sito per esserne informati.
Tutte le comunicazioni, compresi eventuali quesiti, di qualsiasi natura, devono essere comunicati attraverso
il suddetto sito. Nel caso venisse evidenziato I’interesse generale del quesito e della relativa risposta, si
provvedera alla pubblicazione dello stesso nello spazio riservato alle FAQ.

5 1190% di frequenza del monte ore rappresenta il limite minimo per I’ammissione all’esame di qualifica professionale come disposto dal
comma 1, art. 11 della L.R. n. 20/2001.

% Le cause di forza maggiore, che saranno oggetto di valutazione da parte degli uffici regionali, sono da ricondurre a gravi, giustificati e
documentati motivi di salute del beneficiario (malattia, gravidanza ecc.).

7 https://spazio-operatori.regione.veneto.it/
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11. Pubblicizzazione delle iniziative

Le iniziative devono essere realizzate in conformita alle disposizioni che saranno adottate e rese disponibili
sul sito istituzionale.

12. Indicazione del foro competente

Per tutte le controversie che si dovessero verificare si elegge quale foro competente quello di Venezia.

13. Indicazione del responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990 e s.m.i.

I1 Responsabile del procedimento ai sensi della Legge n. 241/1990 ¢ il dott. Massimo Marzano Bernardi,
Direttore della Direzione Formazione e istruzione.

14. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del
presente procedimento verranno trattati nel rispetto del Codice della Privacy (D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003,
aggiornato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 di adeguamento al Regolamento n. 2016/679/UE — GDPR) e
della D.G.R. n. 596/2018.
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