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L'Organismo Di Vigilanza

Agli Amministratori di
Veneto Sviluppo S.p.A.

RELAZIONE ANNUALE DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA
2025

L’Organismo di Vigilanza della societa Veneto Sviluppo S.p.A. si ¢ insediato in seguito ad “Avviso di
procedura selettiva per la raccolta di candidature a componente dell’Organismo di Vigilanza (OdV) ai
sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 231/01 e ss.mm. e dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)” dell’8
marzo 2024. Esso ¢ costituito in composizione collegiale da tre componenti: Avv. Antonio Palumbo
(Presidente), dott.ssa Keti Carraro (Componente) ed il dott. Nicola Pietrunti (Componente).

Una volta insediatosi formalmente, 'OdV si ¢ dotato di proprio Regolamento operativo del 22.07.2024,
poi sottoscritto — per presa visione — dal Consiglio di Amministrazione in data 02.08.2024.

Nel 2025 P'Organismo di Vigilanza ha effettuato n. 7 verifiche: 27/03, 29/05, 30/06 (in
videocollegamento), 04/07 (in videocollegamento) 09/10, 03/11(in videocollegamento) e 18/12.

L’Organismo, nel corso dellattivita di vigilanza ha incontrato il Direttore Generale, il Responsabile
dell’Area Investimenti, il Responsabile dell’Area Amministrazione e Controllo di gestione, il RSPP, il
Medico Competente, 'ADS, il DPO, I'Organismo di Vigilanza della societa partecipata Veneto
Innovazione S.p.a. ed il Referente interno antiriciclaggio.

aziendali rilevanti ai fini del D. Lgs. 231/2001.

L’Organismo ha accertato che la societa ha affidato ad un ente esterno - CO.DE s.t.l. - la valutazione del
livello di conformita della societa Veneto Sviluppo S.p.A. alle prescrizioni normative di cui al D.lgs.
231/2007 (e successive modifiche) in materia di antiriciclaggio. Inoltre, nel maggio 2025 si & tenuto un
evento formativo per tutto il personale in materia.

L’OdV ha analizzato il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024, che non evidenzia alcun elemento di
criticita, cosi come risultante dalle relazioni del Collegio sindacale e della Societa di revisione.

L’OdV ha inoltrato 'RPCT, avv. Guidi, la quale ha regolarmente aggiornato e pubblicato il Piano
Triennale per "Anticorruzione e la Trasparenza.

L’OdV informa che nel periodo di riferimento non sono pervenute segnalazioni o richieste di intervento
alla propria casella di posta elettronica.

1’OdV nel periodo di riferimento ha ritenuto di non dover disporre del budget finanziario messo a sua
disposizione.
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Il servizio Attestazione del’OIV consente l'acquisizione dei dati sulle attestazioni in materia di
assolvimento degli obblighi di pubblicazione a fini di traspatenza, ed ¢ stato regolarmente effettuato
dall’OdV. Esso ha pertanto verificato, monitorato e valutato tutti gli elementi, non riscontrando
problemi, avendo Veneto Sviluppo colmato le precedenti carenze.

Il Presidente dell’OdV, avv. Antonio Palumbo, sottolinea il proficuo scambio informativo con gli altri
componenti dell’organismo, i quali svolgono l'utile ruolo di gestione e processo delle informazioni
ricevute.

1 flussi informativi sono regolarmente ed efficacemente trasmessi all’'OdV.
IN CONCLUSIONE

Siinforma il Consiglio di Amministrazione che, al fine di rendere efficaci ed efficienti le prescrizioni del
D.Lgs. 231/01, sara necessario procedere all’attivita formativa di tutto il personale in tema di “nuovo”
Whistleblowing (D.Lgs. 24/2023), Anticorruzione ¢ Trasparenza (L.190/2012), Modello Organizzativo
¢ Organismo di Vigilanza (D.Lgs. 231/01).

Alla luce dellattivita di controllo e monitoraggio svolta nel corso dell’esercizio sociale 2025, 'OdV
dichiara di aver verificato concretamente 'effettivita e 'efficacia del MOG adottato dalla societa, e la
relativa conformita alla normativa vigente.

Si raccomanda I'aggiornamento del MOG in relazione ai reati inseriti nel D.Lgs. 231/01, a partire dalla
sua ultima revisione (23.09.2024), fino al 31.12.2025; con valutazione dell’eventuale impatto sulle attivita
della societa. Nello specifico si fa riferimenti ai recenti aggiornamenti in tema di:

1. Detenzione materiale con finalita di terrorismo (art. 270-quinquies.3 c.p.): Inserito con L.
80/2025 (conv. D.L. Sicurezza 48/2025), entrata in vigore 9 giugno 2025;

2. Delita contro gli animali (artt. 544-bis, 544-ter, 544-quater, 544-quinquies, 638 c.p.; nuovo art.
25-undevicies): Introdotti con L. 82/2025, entrata in vigore 1 luglio 2025;

3. Ampliamenti reati ambientali (art. 25-undecies, inclusi artt. 452-septies, 452-terdecies ecc.
D.Lgs. 152/2006): Con D.L. 116/2025 (conv. L. 147/2025), entrata in vigore 9 agosto 2025;

4. Violazione misure restrittive UE: Aggiunto con D.Lgs. 211/2025, entrata in vigore 30 dicembre
2025.

Infine, 'OdV segnala che alla fine del 2025 ANAC ha approvato le Linee guida n. 1/2025 in materia di
whistleblowing sui canali interni di segnalazione, con delibera n. 478 del 26 novembre 2025, dandone
comunicazione pubblica e finalizzandole a una applicazione uniforme ed efficace della normativa di cui
al D.Lgs. 24/2023.

Contestualmente, ANAC ha adottato la delibera n. 479 del 26 novembre 2025, di modifica e integrazione
delle precedenti Linee guida sulle segnalazioni esterne (delibera n. 311/2023), con chiarimenti rilevanti
su aspetti operativi, tra cui il trattamento delle segnalazioni anonime e la disciplina interna sulla loro
gestione, nonché precisazioni sul tema della “condivisione del canale” e dei relativi presidi organizzativi.
L’OdV raccomanda di verificare la coerenza della procedura whistleblowing interna con le nuove Linee
Guida ANAC.
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L’OdV ritiene che nessuna particolare criticita debba essere segnalata al Consiglio di Amministrazione

della Societa.

Matghera-Venezia li, 19/01/2026

Avv. Antonio Palumbo (presidente)

Dott.ssa Keti Catraro (componente)

Dott. Nicola Pietrunti (componente)

https://siav10-web.venetosviluppo.it/InteractiveDashboard/Reserved/Card/Detail

Ca

Sca3f5a9



