Bur n. 96 del 17/07/2026

(Codice interno: 587192)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE n. 317 del 13 luglio 2026

Art. 5 della L.R. n. 31/1997. Indizione del concorso pubblico, per soli esami, per 1'assunzione a tempo pieno e
indeterminato, su base provinciale, di n. 5 Istruttori tecnici, area degli Istruttori.
[Concorsi]

Note per la trasparenza:

Con il presente provvedimento, in esecuzione della DGR n. 32 del 27/01/2026, che ha approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione per il triennio 2026 - 2028, nonché del Decreto del Direttore della Direzione Organizzazione e Personale n.
200 del 07/05/2026, si dispone I’indizione del concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione a tempo pieno e
indeterminato, su base provinciale, di n. 5 Istruttori tecnici da inquadrare nell’ Area degli Istruttori e se ne approva il relativo
bando.

Il Direttore

Richiamata la DGR n. 32 del 27/01/2026, con cui ¢ stato approvato, ai sensi dell’art. 6, comma 1, del Decreto — Legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, e integrato, da ultimo, dal Decreto Legislativo
n.13 dicembre 2023, n. 222, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione PIAO della Giunta regionale del Veneto per il
triennio 2026 — 2028, che contiene, tra gli altri, il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;

dato atto che, ai sensi di quanto stabilito dal sopracitato Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale - paragrafo 3.3.2 “Strategia
di copertura del fabbisogno”, il Direttore della Direzione Organizzazione e¢ Personale ¢ autorizzato, con provvedimenti di
propria competenza, a dare attuazione al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale e a disporre nuove assunzioni, nei limiti
delle risorse finanziarie corrispondenti alle cessazioni intervenute e degli stanziamenti del bilancio di previsione;

richiamato il Decreto del Direttore della Direzione Organizzazione e Personale n. 176 del 27/04/2026, con il quale ¢ stato
disposto di rinviare a successivi provvedimenti I’indizione di procedure concorsuali che si rendessero necessarie per rispondere
a esigenze funzionali, anche conseguenti a diversi assetti organizzativi legati al completamento del processo di
riorganizzazione, ovvero per il reclutamento di profili tecnici o amministrativo-economici in relazione all’approssimarsi delle
scadenze delle graduatorie vigenti;

richiamato altresi il Decreto del Direttore della Direzione Organizzazione e Personale n. 200 del 07/05/2026, con il quale ¢ stata
data attuazione al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per I’anno 2026, approvato con il PIAO 2026 — 2028,
disponendo I’assunzione di n. 69 unita di personale, di cui n. 9 dirigenti, n. 30 funzionari, n. 19 istruttori ¢ n. 11 operatori
esperti;

considerato che con il sopracitato decreto sono state autorizzate ulteriori 30 assunzioni di personale, a parziale copertura delle
cessazioni non previste e registrate nel corso del primo quadrimestre del 2026, di cui n. 16 funzionari e n. 14 istruttori;
considerati i fabbisogni di personale rilevati che evidenziano la necessita di bandire procedure concorsuali mirate per garantire
continuita operativa e adeguata copertura dei profili strategici per i quali non vi ¢ disponibilita di graduatorie;

richiamato I’art. 30, comma 2-bis, del Decreto legislativo 30/03/2001, n. 165, che prescrive la riserva di una quota pari al 15%
delle facolta assunzionali alla mobilita, in linea con i vincoli di finanza pubblica e di spesa di personale;

visto 1’art. 35-quater, del Decreto legislativo 30/03/2001, n. 165, recante nuove modalita di svolgimento dei concorsi pubblici,
volte alla semplificazione e alla riduzione delle tempistiche di svolgimento dei medesimi, anche attraverso I’impiego di
strumenti informatici e digitali, anche da remoto;

ritenuto, dunque, di procedere all’indizione del concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione a tempo pieno e
indeterminato, su base provinciale, di n. 5 Istruttori tecnici, Area degli Istruttori, di cui n. 1 posto riservato ai militari volontari
congedati senza demerito e n. 1 posto riservato ai soggetti di cui all’art. 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68;

visto I’art. 5, comma 1 e 1bis, della L.R. n. 31/1997;

visto il D.P.R. 9/05/1994, n. 487 € ss.mm.ii.;

richiamata la Disciplina di accesso all’impiego regionale, approvata con DGR n. 2144 dell’11/7/2003, per quanto ancora
applicabile;

su istruttoria dell’Unita Organizzativa Pianificazione e gestione del rapporto di lavoro e sviluppo delle competenze;

decreta

1. di dare atto che le premesse sono parte integrante del presente provvedimento;

2. di indire, ai sensi dell’art. 5, comma 1, della L.R. n. 31/1997, e in esecuzione della DGR n. 32 del 27/01/2026, che ha
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il triennio 2026 - 2028, che contiene, tra gli altri, il Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale, il concorso pubblico, per soli esami, per 1’assunzione a tempo pieno e



indeterminato, su base provinciale, di n. 5 Istruttori tecnici, Area degli Istruttori, di cui n. 1 posto riservato ai militari
volontari congedati senza demerito e n. 1 posto riservato ai soggetti di cui all’art. 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68;

3. di approvare I’allegato “A” quale parte integrante del presente provvedimento e contenente il bando di concorso di cui
al precedente punto 2;

4. di dare atto che il presente atto non comporta spese a carico del bilancio regionale;

5. di pubblicare il presente atto integralmente nel Bollettino ufficiale della Regione.

Michele Pelloso

(L’allegato bando ¢ pubblicato in parte terza del presente Bollettino, ndr)



https://bur.regione.veneto.it/BurvServices/pubblica/DettaglioConcorso.aspx?id=587215

