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AREA Sanità e Sociale

UO B NO Legislazione sanitaria e contenzioso

DIR NO Programmazione e controllo SSR

ST B NO Supporto di Direzione

Supporto al monitoraggio economico-finanziario del SSR, con particolare 

riferimento all'analisi degli andamenti gestionali delle Aziende ed Enti del 

Servizio sanitario regionale. Supporto alle attività istruttorie e di raccordo 

connesse alla programmazione e al controllo della spesa sanitaria 

regionale

Pigozzo Federico, 

Noale (VE) 3 

febbraio 1975

Regione del Veneto 4

UO B NO
Programmazione  economico - finanziaria SSR e 

procedure contabili 

UO B NO
Monitoraggio e controllo attuazione PSSR

DIR NO
Edilizia residenziale pubblica, ospedaliera e a finalità 

collettive

UO B NO Edilizia pubblica residenziale

DIR NO Farmaceutico, protesica e dispositivi medici

DIR NO Risorse Umane del SSR

UO B NO
Relazioni sindacali, monitoraggio dotazioni, fabbisogni e 

costi 

DIR NO Prevenzione, sicurezza alimentare e veterinaria

UO A NO Prevenzione - sanità pubblica

UO A NO Sanità Animale e farmaci veterinari  

UO B NO
Determinanti di salute e controllo delle malattie 

infettive  

UO B NO Sicurezza alimentare   

DIR NO Programmazione sanitaria

UO A NO Assistenza Territoriale

UO B NO Integrazione Socio Sanitaria Ospedale-Territorio

UO B NO Assistenza ospedaliera

DIR NO Servizi sociali, Terzo Settore e Sport

ST B NO Supporto di Direzione

UO B NO Famiglia, Minori, Giovani e Servizio Civile

UO B NO Non Autosufficienza delle persone anziane

UO A NO
Dipendenze, Terzo Settore, Sport, Nuove Marginalità e 

Inclusione Sociale

UO B NO Persone con disabilità e progettualità a supporto

LĞŐĞŶĚĂ ƉĞƌ ĂƉƉůŝĐĂǌŝŽŶĞ Ěŝ ƋƵĂŶƚŽ ƉƌĞǀŝƐƚŽ ĚĂůů͛Ăƌƚ͘ Ϯϭ͕ ĐŽŵŵĂ Ϯ ƋƵŝŶƋƵŝĞƐ͕ ĚĞůůĂ L͘R͘ Ŷ͘ ϱϰͬϮϬϭϮ Ğ Ɛ͘ŵ͘ŝ͘

1) in considerazione dell’esperienza e delle professionalità specifiche necessarie per l’esercizio delle funzioni istituzionali, ferma restando l’applicazione delle misure di supervisione e controllo poste in essere dall’Amministrazione regionale;

2) in considerazione delle particolari tipologie delle attività di competenza della Direzione, che richiedono professionalità specifiche necessarie per l’esercizio delle funzioni istituzionali e non necessitano di specifiche misure di supervisione e 
controllo;

3) in quanto il periodo di permanenza nell’incarico precedentemente rivestito risulta inferiore al termine quinquennale previsto dal medesimo art. 21, comma 2 quinquies della L.R. n. 54/2012;

4) in quanto l’incarico da attribuire costituisce nuovo incarico dirigenziale, diverso dal precedente ruolo ricoperto.
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