
TIPO FASCIA STRUTTURE 
ĞƚĞƌŽĨŝŶĂŶǌŝĂƚĞ STRUTTURA

DIRIGENTE 
PROPOSTO 

;ĐŽŐŶŽŵĞ͕ ŶŽŵĞ 
Ğ ĚĂƚĂ Ěŝ ŶĂƐĐŝƚĂͿ

AMMINISTRAZIONE 
DI APPARTENENZA

CODICE DI 
ROTAZIONE 

;ǀĞĚŝ ůĞŐĞŶĚĂͿ

AREA SĂŶŝƚă Ğ SŽĐŝĂůĞ

UO B NO LĞŐŝƐůĂǌŝŽŶĞ ƐĂŶŝƚĂƌŝĂ Ğ ĐŽŶƚĞŶǌŝŽƐŽ
 BĂƌĚŝŶ LŽƌĞŶǌĂ͕ 

TƌĞǀŝƐŽ ϯϭ ŵĂŐŐŝŽ 
ϭϵϲϵ

RĞŐŝŽŶĞ VĞŶĞƚŽ ϭ

DIR NO PƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ Ğ ĐŽŶƚƌŽůůŽ SSR

UO B NO PƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ  ĞĐŽŶŽŵŝĐŽ Ͳ ĨŝŶĂŶǌŝĂƌŝĂ SSR Ğ 
ƉƌŽĐĞĚƵƌĞ ĐŽŶƚĂďŝůŝ 

 LĂǌǌĂƌĂƚŽ  
MĂƐƐŝŵŽ͕ SĂŶ 

DŽŶă Ěŝ PŝĂǀĞ ;VEͿ 
ϱ ůƵŐůŝŽ ϭϵϳϬ

AǌŝĞŶĚĂ ZĞƌŽ ϯ

UO B NO MŽŶŝƚŽƌĂŐŐŝŽ Ğ ĐŽŶƚƌŽůůŽ ĂƚƚƵĂǌŝŽŶĞ PSSR VŝŐŶĂ SŝůǀŝĂ ͕ 
BĞůůƵŶŽ ϭϱ 

ƐĞƚƚĞŵďƌĞ ϭϵϴϬ

AǌŝĞŶĚĂ UůƐƐ ϭ 
DŽůŽŵŝƚŝ ϭ

DIR NO EĚŝůŝǌŝĂ ƌĞƐŝĚĞŶǌŝĂůĞ ƉƵďďůŝĐĂ͕ ŽƐƉĞĚĂůŝĞƌĂ Ğ Ă ĨŝŶĂůŝƚă 
ĐŽůůĞƚƚŝǀĞ

UO B NO EĚŝůŝǌŝĂ ƉƵďďůŝĐĂ ƌĞƐŝĚĞŶǌŝĂůĞ

DIR NO FĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐŽ͕ ƉƌŽƚĞƐŝĐĂ Ğ ĚŝƐƉŽƐŝƚŝǀŝ ŵĞĚŝĐŝ

DIR NO RŝƐŽƌƐĞ UŵĂŶĞ ĚĞů SSR

UO B NO RĞůĂǌŝŽŶŝ ƐŝŶĚĂĐĂůŝ͕ ŵŽŶŝƚŽƌĂŐŐŝŽ ĚŽƚĂǌŝŽŶŝ͕ ĨĂďďŝƐŽŐŶŝ Ğ 
ĐŽƐƚŝ 

DIR NO PƌĞǀĞŶǌŝŽŶĞ͕ ƐŝĐƵƌĞǌǌĂ ĂůŝŵĞŶƚĂƌĞ Ğ ǀĞƚĞƌŝŶĂƌŝĂ

UO A NO PƌĞǀĞŶǌŝŽŶĞ Ͳ ƐĂŶŝƚă ƉƵďďůŝĐĂ
 CŽŵŝĂƚŝ VĞƌĂ͕ 

VĞŶĞǌŝĂ Ϯϰ 
ŵĂŐŐŝŽ ϭϵϴϰ

AǌŝĞŶĚĂ ZĞƌŽ ϯ

UO A NO SĂŶŝƚă AŶŝŵĂůĞ Ğ ĨĂƌŵĂĐŝ ǀĞƚĞƌŝŶĂƌŝ  
 BƌŝĐŚĞƐĞ MŝĐŚĞůĞ͕ 

CĂŽƌůĞ ;VEͿ Ϯϭ 
ĂƉƌŝůĞ ϭϵϲϬ

RĞŐŝŽŶĞ VĞŶĞƚŽ ϭ

UO B NO DĞƚĞƌŵŝŶĂŶƚŝ Ěŝ ƐĂůƵƚĞ Ğ ĐŽŶƚƌŽůůŽ ĚĞůůĞ ŵĂůĂƚƚŝĞ 
ŝŶĨĞƚƚŝǀĞ  

UO B NO SŝĐƵƌĞǌǌĂ ĂůŝŵĞŶƚĂƌĞ   

 AŵŽƌĞŶĂ 
AůĞƐƐĂŶĚƌĂ͕ 

CŽƌƚŝŶĂ 
ĚΖAŵƉĞǌǌŽ ;BLͿ 
ϮϮ ĂŐŽƐƚŽ ϭϵϳϯ

AǌŝĞŶĚĂ UůƐƐ Ϯ 
MĂƌĐĂ TƌĞǀŝŐŝĂŶĂ ϭ

DIR NO PƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ ƐĂŶŝƚĂƌŝĂ

UO A NO AƐƐŝƐƚĞŶǌĂ TĞƌƌŝƚŽƌŝĂůĞ
 GŚŝŽƚƚŽ MĂƌŝĂ 

CƌŝƐƚŝŶĂ͕ VŝĐĞŶǌĂ 
ϭϱ ĨĞďďƌĂŝŽ ϭϵϲϳ

AǌŝĞŶĚĂ UůƐƐ ϳ 
PĞĚĞŵŽŶƚĂŶĂ ϰ

UO B NO IŶƚĞŐƌĂǌŝŽŶĞ SŽĐŝŽ SĂŶŝƚĂƌŝĂ OƐƉĞĚĂůĞͲTĞƌƌŝƚŽƌŝŽ
 CĂƉĂŶŽ GĞŵŵĂ͕ 
SĂůĞƌŶŽ Ϯϯ ĂŐŽƐƚŽ 

ϭϵϳϲ

AǌŝĞŶĚĂ UůƐƐ Ϯ 
MĂƌĐĂ TƌĞǀŝŐŝĂŶĂ ϯ

UO B NO AƐƐŝƐƚĞŶǌĂ ŽƐƉĞĚĂůŝĞƌĂ

DIR NO SĞƌǀŝǌŝ ƐŽĐŝĂůŝ͕ TĞƌǌŽ SĞƚƚŽƌĞ Ğ SƉŽƌƚ
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ST B NO SƵƉƉŽƌƚŽ Ěŝ DŝƌĞǌŝŽŶĞ
DĞ LƵĐĐŚŝ GŝŽƌŐŝŽ͕ 
VŝĐĞŶǌĂ ϯϬ ůƵŐůŝŽ 

ϭϵϱϵ
RĞŐŝŽŶĞ VĞŶĞƚŽ ϭ

UO B NO FĂŵŝŐůŝĂ͕ MŝŶŽƌŝ͕ GŝŽǀĂŶŝ Ğ SĞƌǀŝǌŝŽ CŝǀŝůĞ

UO B NO NŽŶ AƵƚŽƐƵĨĨŝĐŝĞŶǌĂ ĚĞůůĞ ƉĞƌƐŽŶĞ ĂŶǌŝĂŶĞ

UO A NO DŝƉĞŶĚĞŶǌĞ͕ TĞƌǌŽ SĞƚƚŽƌĞ͕ SƉŽƌƚ͕ NƵŽǀĞ MĂƌŐŝŶĂůŝƚă Ğ 
IŶĐůƵƐŝŽŶĞ SŽĐŝĂůĞ

MŝĚĞŶĂ MĂƌŝĂ 
CĂƌůĂ͕ SĂŶ DŽŶă Ěŝ 

PŝĂǀĞ ;VEͿ ϱ 
ĨĞďďƌĂŝŽ ϭϵϱϴ

AǌŝĞŶĚĂ UůƐƐ Ϯ 
MĂƌĐĂ TƌĞǀŝŐŝĂŶĂ ϭ

UO B NO PĞƌƐŽŶĞ ĐŽŶ ĚŝƐĂďŝůŝƚă Ğ ƉƌŽŐĞƚƚƵĂůŝƚă Ă ƐƵƉƉŽƌƚŽ

LĞŐĞŶĚĂ ƉĞƌ ĂƉƉůŝĐĂǌŝŽŶĞ Ěŝ ƋƵĂŶƚŽ ƉƌĞǀŝƐƚŽ ĚĂůů͛Ăƌƚ͘ Ϯϭ͕ ĐŽŵŵĂ Ϯ ƋƵŝŶƋƵŝĞƐ͕ ĚĞůůĂ L͘R͘ Ŷ͘ ϱϰͬϮϬϭϮ Ğ Ɛ͘ŵ͘ŝ͘

1) in considerazione dell’esperienza e delle professionalità specifiche necessarie per l’esercizio delle funzioni istituzionali, ferma restando l’applicazione delle 
misure di supervisione e controllo poste in essere dall’Amministrazione regionale;

2) in considerazione delle particolari tipologie delle attività di competenza della Direzione, che richiedono professionalità specifiche necessarie per l’esercizio 
delle funzioni istituzionali e non necessitano di specifiche misure di supervisione e controllo;

3) in quanto il periodo di permanenza nell’incarico precedentemente rivestito risulta inferiore al termine quinquennale previsto dal medesimo art. 21, comma 2 
quinquies della L.R. n. 54/2012;

4) in quanto l’incarico da attribuire costituisce nuovo incarico dirigenziale, diverso dal precedente ruolo ricoperto.
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