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PRESENTAZIONE

Dirigente con venticinque anni di servizio, di cui ventitré nella Direzione Lavoro della Regione del Veneto e dal
2018 in qualita di Direttore apicale.

Dal 12 luglio 2024 Direttore Vicario della Direzione Autorita di Gestione FSE+ della Regione del Veneto.

Dal 1° aprile 2026 titolare ad interim dell'incarico di Direttore della Direzione Programmazione Unitaria (DGR n.
151/2026).

Governance europea e maggiori responsabilita finanziarie

Nell'ambito della responsabilita della Regione del Veneto quale soggetto attuatore del Programma GOL (PNRR —
Missione 5 Componente 1), e incaricato quale titolare effettivo del Programma GOL, responsabile delle azioni
esecutive del PAR GOL Veneto, attraverso I'adozione di numerosi e diversificati Avvisi, e della rendicontazione
delle relative attivita alla Commissione europea (sistema Regis), per un importo complessivo di oltre 300 milioni
di euro, per il periodo 2022-26. | target assegnati alla Regione del Veneto sono stati superati in tutte le
dimensioni certificate.

Nell’ambito del Fondo Sociale Europeo dal 2018, in quanto Direttore della Direzione Lavoro, € responsabile
dell’attuazione per le politiche del lavoro destinate ai disoccupati, con una quota del Programma regionale FSE+
affidato per circa 248 milioni per il solo ciclo 2021-2027. Dal 2024 & anche individuato quale Direttore Vicario
dell'Autorita di Gestione FSE (nota 350555 del 12/07/2024). Le attivita professionali relative alla
programmazione e attuazione dei fondi europei hanno inizio nell'ambito della Direzione Lavoro, con la
responsabilita delle procedure di rendicontazione dei progetti FSE sin dal 2008, e poi con la titolarita della UO
Programmazione politiche del lavoro dal 2016.

Responsabile, inoltre, della gestione del Fondo regionale per I'occupazione delle persone con disabilita,
attraverso il quale si finanziano diversi interventi di politica attiva del lavoro per favorire l'inserimento lavorativo.
Dal 2017 a oggi sono stati gestiti circa 150 milioni di euro, attuati in parte dalla Direzione Lavoro stessa e in
parte attraverso Veneto Lavoro.

Produzione normativa

Dal 2001 a oggi il contributo diretto alla scrittura delle norme ha preceduto e accompagnato la loro attuazione,
dal DDL "Testo organico per le politiche sociali della Regione del Veneto" (2001-2003) alla L.R. n. 3/2009 sul
lavoro, fino al decreto interministeriale GOL (11 novembre 2021) e agli standard nazionali di costo unitario e
livelli essenziali delle prestazioni, definiti nell’lambito del Comitato Direttivo Nazionale GOL, del quale &
componente.

Rappresentanza e negoziazione multilivello

Rappresentante della Regione del Veneto ininterrottamente dal 2004 ad oggi nel Coordinamento tecnico
interregionale per la materia lavoro, prima quale Dirigente incaricato e, dal 2018, in quanto Direttore apicale
della struttura competente.

In tale ambito si segnalano incarichi specifichi, tra i piu rilevanti la nomina nel Comitato Direttivo Nazionale GOL,
su designazione del Presidente della Regione del Veneto (prot. n. 53135 del 6 febbraio 2022) e nomina con
decreto della Agenzia Nazionale Politiche Attive Lavoro (ANPAL) del 13 aprile 2022. Ha partecipato dal 2022 ad
oltre sessanta sedute del Comitato.
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Nell’ambito della definizione delle procedure di attuazione del PNRR, su iniziativa diretta del Ministro del Lavoro
e stato costituito un Gruppo Tecnico ministeriale in materia di lavoro e formazione, al quale ha partecipato su
designazione del Presidente della Regione del Veneto (prot. n. 171806 del 14 aprile 2021).

E inoltre referente per l'area lavoro e previdenza complementare nel negoziato tecnico sull'Autonomia
differenziata dal 2017 sino ad oggi.

In occasione della recente crisi derivante dalla pandemia COVID-19 e, prima, della grave crisi del 2008, ha
partecipato alla stesura, contribuito alla definizione, gestito il tavolo di negoziato tra le parti sociali,
relativamente ai numerosi Accordi sulla applicazione degli ammortizzatori sociali in deroga, per un importo
complessivo, nelle diverse annualita, di centinaia di milioni di euro. A cui si aggiunge la gestione delle complesse
procedure di autorizzazione della Cassa in deroga da parte della Regione del Veneto per tutto il periodo della
crisi del 2008 (precisamente dal 2009 al 2016) e in parte, fino al passaggio ad INPS, anche nella fase iniziale della
crisi derivante dalla pandemia.

Innovazione applicata

In ogni fase della carriera sono stati progettati strumenti innovativi: dai progetti pilota sul contrasto alle
dipendenze (1996-2000), ai modelli sperimentali di politiche attive (2016 ad oggi, quali ad esempio i lavori di
pubblica utilita, giovani energie, Passi e Passi plus, etc.), sino alla recente ideazione del "Bonus Politiche Attive",
misura finanziata con oltre 115 milioni (FSE e PNRR).

Relatore in numerosi convegni istituzionali e seminari tecnici sulla disciplina del mercato del lavoro,
programmazione FSE e Programma GOL, in cui ha portato approfondimenti specialistici in materia di inclusione
sociale, collocamento mirato, parita di genere.

Piu di recente si segnala, la sperimentazione sull’utilizzo degli strumenti di intelligenza artificiale (NotebookLM,
Gemini, Anthropic Claude) per I'analisi dei dati e la produzione documentale, nonché I'elaborazione di proposte
per I'applicazione all’azione amministrativa.

ESPERIENZA LAVORATIVA

01/08/2018 —in corso
Direttore della Direzione Lavoro

Regione del Veneto — Giunta Regionale
Area Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria

Dal 2018, Direttore apicale della Direzione Lavoro, struttura regionale di riferimento per le politiche del lavoro,
con responsabilita diretta nell'attuazione del PNRR Missione 5 Componente 1, sulla programmazione del FSE+
2021-2027, sull'attuazione delle iniziative in materia di collocamento mirato e sulla gestione delle crisi
complesse. Il ruolo comporta un'operativita continua come snodo tra vertice politico regionale, Ministeri e
organi nazionali di governance, con responsabilita diretta di rendicontazione verso la Commissione europea.

1. Programma GOL — PNRR M5C1, Riforma 1.1

Nell'ambito della responsabilita della Regione del Veneto quale soggetto attuatore del Programma GOL (PNRR —
Missione 5 Componente 1), e incaricato quale titolare effettivo del Programma GOL, responsabile delle azioni
esecutive del PAR GOL Veneto e referente istituzionale della Regione del Veneto verso il MLPS per la
rendicontazione di target, obiettivi quantitativi e spesa sul sistema Regis.

La Direzione Lavoro attua il Programma direttamente per oltre 280 milioni di euro, su una dotazione totale
assegnata al Veneto di circa 330 milioni di euro nel periodo 2022-2026.

Membro del Comitato Direttivo Nazionale GOL, ha portato al tavolo i modelli operativi del sistema Veneto.

Risultati certificati al 31/12/2025
Fonte: INAPP, rapporto di monitoraggio settembre 2025; rendicontazione regionale su ReGiS al 31/12/2025.
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Il Veneto ha raggiunto e superato tutti gli obiettivi assegnati dal PNRR. Le prese in carico certificate (obiettivo
M5C1-3) hanno raggiunto 262.131 beneficiari rispetto a un obiettivo di 207.846, con un superamento del 26,1
per cento. | lavoratori formati (obiettivo M5C1-4) sono stati 87.315 rispetto a un obiettivo di 50.890, con un
superamento del 71,6 per cento. La formazione in competenze digitali ha raggiunto 35.260 persone rispetto a un
obiettivo di 27.472, con un superamento del 28,3 per cento. | Centri per I'lmpiego eroganti i livelli essenziali delle
prestazioni (obiettivo M5C1-5) sono stati 38 su 39, rispetto a una soglia obiettivo di 32 (pari all'80 per cento della
rete), con un superamento del 18,8 per cento.

2. FSE+ 2021-2027 | Programmazione e governance

Responsabilita sulla quota di risorse di competenza della Direzione Lavoro, pari a 248 milioni di euro del PR
Veneto FSE+ 2021-2027, comprendente le priorita relative a occupabilita, inclusione attiva e sviluppo delle
competenze, con coordinamento dei tavoli multidisciplinari per I'integrazione sistemica tra formazione, lavoro e
inclusione sociale.

Designato Direttore Vicario dell'Autorita di Gestione FSE+ dal Direttore dell'AdG (nota prot. n. 350555 del
12/07/2024), per I'esercizio delle funzioni vicarie in caso di assenza o temporaneo impedimento del titolare, ai
sensi dell'art. 24 della L.R. 54/2012.

3. Potenziamento CPl — PNRR M5C1, Investimento 1.1 | Soggetto Attuatore

Responsabile dell'Investimento M5C1-11.1 per il Veneto, con presidio delle bilaterali periodiche con I'Unita di
Missione del Ministero del Lavoro per la validazione trimestrale della spesa su ReGiS e il monitoraggio degli
obiettivi infrastrutturali, tecnologici e di organico dei trentanove Centri per I'Impiego veneti fino agli obiettivi
finali del 2026 (M5C1-7bis).

Il Piano straordinario di potenziamento dei CPI & stato aggiornato e approvato con DGR n. 149 del 20/02/2024,
in coordinamento con Veneto Lavoro quale soggetto attuatore delegato.

4. Governance istituzionale
Rappresentante della Regione del Veneto nel Coordinamento tecnico interregionale per la materia lavoro.

Costruzione di posizioni comuni con le altre Regioni per il rafforzamento del potere negoziale nella definizione
degli atti normativi e nel riparto delle risorse nazionali.

Predisposizione di informative strategiche, dossier tecnici per interventi istituzionali e coordinamento periodico
per il raccordo tra indirizzo politico e attuazione tecnica, a supporto dell'Assessore regionale e del Direttore
d'Area.

5. Gestione delle crisi e tutela del lavoro regionale

Funzione di snodo tecnico tra Regione, INPS e parti sociali nella governance degli ammortizzatori in deroga
durante la crisi COVID-19, con gestione dell'Accordo Quadro regionale e autorizzazione di oltre 35.000 domande,
coordinando la Segreteria della CRCPS e traducendo il confronto con CGIL, CISL, UIL e associazioni datoriali in atti
amministrativi tempestivi.

Supporto ai tavoli di crisi di rilevanza regionale per settori strategici (sistema moda, filiera automotive), con
funzione di raccordo tecnico-politico tra imprese, parti sociali, Ministero del Lavoro e INPS per la definizione di
strumenti di tutela e reimpiego.

01/04/2026 — in corso

Direttore ad interim della Direzione Programmazione Unitaria.

Regione del Veneto — Giunta Regionale

Area Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria

Con DGR n. 151 dell'll marzo 2026, e stato conferito l'incarico ad interim di Direttore della Direzione
Programmazione Unitaria, in aggiunta alla direzione della Direzione Lavoro. Primo incarico che estende la
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responsabilita gestionale oltre il perimetro di una singola struttura, coordinando direzioni con missioni distinte
nell'ambito dell'Area Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria.

01/07/2016 —31/07/2018
Direttore dell'Unita Organizzativa Programmazione e Politiche del Lavoro
Regione del Veneto — Direzione Lavoro | Area Capitale Umano e Cultura

Governo delle risorse e indirizzo strategico per I'attuazione del POR FSE 2014-2020 e delle politiche attive
regionali e nazionali (Garanzia Giovani), con definizione delle linee di intervento per I'occupabilita e l'inclusione
sociale. Coordinamento della pianificazione e del monitoraggio di progetti complessi per la gestione delle crisi
aziendali e l'incentivazione all'occupazione. Responsabilita del sistema di accreditamento degli organismi di
formazione e degli operatori privati per il lavoro. Partecipazione al Coordinamento tecnico nazionale in materia
di lavoro — in qualita di membro supplente al Comitato politiche attive del Lavoro (ANPAL) — attivita
continuativa dal 2004 con riferimento alla riforma dei servizi per I'impiego. Dal 2006, redazione delle proposte
dei principali atti normativi regionali in materia di lavoro. Dal 2017, referente per |'area lavoro nel negoziato
tecnico sull'autonomia differenziata, ha partecipato alla delegazione tecnica regionale per la definizione del
perimetro di competenze in materia di mercato del lavoro.

01/04/2003 — 30/06/2016
Dirigente del Settore Mercato del Lavoro
Regione del Veneto — Direzione Lavoro

Responsabilita gestionale e normativa del collocamento ordinario e mirato, degli ammortizzatori sociali in
deroga e della gestione delle crisi complesse, in raccordo con il Ministero del Lavoro, I'INPS e le parti sociali.
Contributo diretto alla redazione dei provvedimenti regolamentari di attuazione della L.R. n. 3/2009 sul lavoro
(disciplina dei tirocini, collocamento mirato, accreditamento) e predisposizione delle direttive regionali in
materia di collocamento ordinario e dei lavoratori disabili, con gestione del Fondo nazionale e del Fondo
regionale per il diritto al lavoro dei disabili.

Coordinamento degli Accordi Quadro regionali sugli ammortizzatori in deroga e gestione degli esami congiunti di
Cassa Integrazione Straordinaria, accordi di mobilita e di solidarieta per imprese con sedi in piu province.
Assistenza all'Assessorato su crisi industriali di rilevanza regionale nella fase precedente all'istituzione dell'Unita
di crisi (ante 2012). Rapporti con il Ministero del Lavoro e I'INPS sugli ammortizzatori in deroga; rapporti con
Italia Lavoro S.p.A. (agenzia strumentale del MLPS) per la programmazione delle politiche attive nazionali.
Presidio della Segreteria della Commissione Regionale per la Concertazione con le Parti Sociali (CRCPS), del
Comitato regionale di coordinamento istituzionale e della Commissione regionale per la gestione del Fondo
disabili. Governance di Veneto Lavoro (affidamenti in house, piani operativi) e coordinamento delle attivita di
gestione e rendicontazione del POR FSE.

01/01/2001 - 30/03/2003
Dirigente del Servizio Terzo Settore
Regione del Veneto — Direzione Servizi Sociali

Direzione del sistema regionale della cooperazione sociale e del volontariato, con gestione dei relativi Albi e
Registri (Cooperative Sociali, Volontariato, ONLUS) e pianificazione delle risorse tramite bandi per progetti
innovativi. Partecipazione al gruppo di lavoro per la redazione del DDL "Testo organico per le politiche sociali
della Regione Veneto": prima esperienza di contributo legislativo organico a livello regionale. Partecipazione al
Programma UE Giovani — primo contatto diretto con la programmazione europea — e al coordinamento
interregionale per materia. Protocollo Regione Veneto — Banca Etica per favorire l'accreditamento delle
cooperative sociali: partenariato pubblico-privato non convenzionale, definito in anticipo rispetto alla successiva
legislazione sull'impresa sociale.

01/08/1996 — 31/12/2000
Posizione Organizzativa — Ufficio Comunita Terapeutiche per Tossicodipendenti
Regione del Veneto — Direzione Servizi Sociali
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Prima posizione di responsabilita gestionale in Regione. Gestione del Fondo nazionale lotta alla droga:
predisposizione del bando, approvazione e rendicontazione dei contributi. Progettazione e coordinamento di
progetti pilota e sperimentali di intervento per il contrasto all'uso di sostanze — prima esperienza documentata
di innovazione progettuale in ambito pubblico.

01/02/1993 —31/07/1996
Capo Settore Affari Generali — Vice Segretario
Amministrazione Comunale di Campodarsego

Coordinamento della Segreteria dell'amministrazione comunale (deliberazioni di Giunta e Consiglio, contratti
pubblici, gestione del personale). Incarico di Vice Segretario con funzione di sostituzione del titolare: Ufficiale
rogante in gare d'appalto e assistenza alle sedute degli organi collegiali. Prima funzione vicaria della carriera, con
responsabilita giuridico-procedurali autonome.

09/03/1989 - 31/01/1993
Assistente Amministrativo — Ufficio Tecnico
Universita degli Studi di Venezia "Ca' Foscari"

Supporto alle procedure di gara nazionali e comunitarie e alle delibere del Consiglio di Amministrazione
dell'Universita. Primo contatto con la normativa europea in materia di appalti pubblici.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

09/07/1991

Diploma di Laurea in Giurisprudenza — 105/110

Universita degli Studi di Padova

Diritto amministrativo e processo amministrativo, diritto civile, diritto tributario, diritto penale.

Giugno 2025

Intelligenza artificiale e gestione del cambiamento per dirigenti

Politecnico di Milano

Intelligenza artificiale applicata alla conduzione organizzativa e alla gestione del cambiamento nelle strutture
complesse.

2023-2024

Percorso integrato di gestione e conduzione di gruppi di lavoro

Fondazione CUOA — Altavilla Vicentina

Tre moduli strutturati: Il Viaggio del Team; Processi decisionali in contesti ad alta complessita; Gestione di
progetto per dirigenti (21 ore) — progettati e attivati per la Direzione Lavoro.

2005
Negoziazione strategica (24 ore)
NLP Italy

2004
Percorso formativo per dirigenti pubblici
SDA Bocconi — School of Management

2024
Competenze Digitali per la PA — Syllabus
Regione del Veneto

PUBBLICAZIONI

2004 — Il riparto delle competenze tra Stato e Regioni e mercato del lavoro.. Bollettino Statistico — Osservatorio
Provincia di Rovigo, n. 16-18.
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Contributo al dibattito sul federalismo fiscale e I'autonomia regionale in materia di lavoro, pubblicato nell'anno immediatamente
successivo alla riforma del Titolo V della Costituzione (2001).

2003 — Risultati e criticita del sistema di agevolazioni previsto dalla Legge 68/99. (con Roberta De Faveri).
Franco Angeli.

Analisi empirica del sistema di incentivazione al collocamento mirato dei lavoratori disabili. Pubblicazione in volume con diffusione
nazionale.

2001 — Aspetti legislativi internazionali e nazionali. (con Lorenzo Rampazzo). In: Cibin M., Mazzi M., Rampazzo
L., Serpelloni G. (a cura di), L'Alcologia nell'Ambulatorio del Medico di Medicina Generale. Regione Veneto.

2000 — L'evoluzione del fenomeno delle dipendenze da sostanze psicoattive nella Regione Veneto. (con Lorenzo
Rampazzo). ADD — Periodico di documentazione scientifica su comportamenti d'abuso, vol. IX-XV. Regione
Veneto.

COMPETENZE

Governance e conduzione strategica

Gestione di portafogli di programmi con responsabilita finanziaria diretta verso la Commissione europea
(PNRR/ReGiS, FSE+). Operativita come snodo tra decisore politico e tecnostruttura su tavoli multilivello —
regionale, nazionale, europeo — con esperienza nella traduzione di indirizzi politici in strumenti tecnici e accordi
istituzionali complessi.

Negoziazione e mediazione istituzionale

Competenze negoziali esercitate dal 2003 su tavoli bilaterali e multilaterali: Accordi Quadro sugli ammortizzatori
in deroga, negoziati PNRR con |'Unita di Missione MLPS, concertazione con CGIL, CISL, UIL e associazioni
datoriali, rappresentanza nella Conferenza delle Regioni. Mediazione di conflitti interni all'organizzazione e
negoziato su controversie collettive di lavoro. Formazione teorica strutturata (NLP Italy, 2005; 24 ore).

Produzione normativa

Contributo diretto alla redazione di atti normativi regionali e nazionali dal 2001: DDL "Testo organico per le
politiche sociali" (2001-2003), L.R. n. 3/2009 sul lavoro, decreto interministeriale GOL (2021), standard nazionali
di costo unitario e livelli essenziali delle prestazioni (2021-2025). Redazione delle proposte dei principali atti
normativi regionali in materia di lavoro dal 2006.

Valutazione, controllo e collaudo

Presidente o componente di commissioni di appalto dal 1989 (procedure nazionali e comunitarie). Presidente di
nuclei di valutazione di progetti FSE e politiche attive. Presidente di commissioni di concorso per I'assunzione di
personale.

Collaudatore amministrativo con iscrizione al registro regionale. Tra gli interventi di maggiore entita: collaudo
amministrativo dell'intervento edilizio di Ca' Solaro, nell’ambito del progetto di realizzazione di opere viarie
sostitutive dei passaggi a livello nel comune di Venezia, per un importo complessivo delle opere di circa dodici
milioni di euro (Certificato collaudo 2010); collaudo amministrativo delle opere complementari dell'Ospedale di
Asiago, per un importo complessivo di circa sette milioni di euro (Certificato collaudo 2023).

Competenze digitali

Uso attivo di strumenti di intelligenza artificiale (NotebookLM, ChatGPT, Gemini) per l'analisi dei dati, la
ricognizione archivistica e la produzione documentale nel lavoro dirigenziale. Microsoft Office, G-Suite, ReGiS e
applicativi di monitoraggio FSE+. Certificazione Syllabus Competenze Digitali PA (Regione del Veneto, 2024).

Lingue

Italiano — madrelingua
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Anno

2026

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025
2025

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2023

2023

2023

2022

2022

Evento

Economia del mare: La funzione della Regione nella
politica d'incremento del lavoro

Job&Orienta - Talenti in Azione: strategie per
I'inclusione nelle STEM per un futuro a zero emissioni

Rendiconto sociale regionale INPS 2024

Progetto MOS: L'evoluzione delle politiche regionali
per l'inclusione sociale: dal cambiamento
all'innovazione

Evento finale Giovani Energie: relazione conclusiva

Conferenza permanente regionale sulle politiche per
I'inserimento lavorativo delle persone con disabilita - Il
Programma regionale degli interventi in tema di
collocamento mirato 2024-2025

Interreg - GREENPACT: Competenze e qualita nel
Turismo

Pari opportunita: sfide e futuro
Il futuro dell'impresa & inclusivo!

Job&Orienta - Competenze trasversali: strategie
innovative per il riconoscimento nel settore formativo
attraverso le micro-credenziali

Si puo fare di piu! La leadership femminile oltre gli
stereotipi di genere

Il ruolo delle imprese nel superamento del divario
retributivo

Costruiamo il nostro futuro verso il Veneto del 2030:
L'iniziativa "P.A.R.I" del PR Veneto FSE+ 2021-2027

Settimana della sostenibilita del delta del Po: Le
Politiche del Lavoro promosse dalla Regione del
Veneto

Settimana europea della gioventu: Generazione
proattiva

Diversity & Inclusion: percorsi di successo per
I'equilibrio di genere nel lavoro

Evento conclusivo CPI eccellenza: Il senso del lavoro da
fare

Interreg - Steering Committee GREENPACT

Una rete territoriale per promuovere il lavoro
(Progetto FSC)

Job&Orienta - Giovani, lavoro e disabilita, tante
opportunita

Job&Orienta - Programma GOL: Tra innovazione e
sperimentazione. Due Regioni a confronto - Veneto e
Lombardia

Sede e data
27/03/2026, Sottomarina (VE)

28/11/2025, Fiera Job&Orienta,
VR

12/11/2025, Venezia

05/11/2025, Marghera (VE)

23/09/2025, Villa Ottoboni, PD

27/06/2025, CenSer, RO

10/06/2025, Venezia

04/03/2025, Mestre (VE)
04/02/2025, Vicenza

28/11/2024, Fiera Job&Orienta,
VR

30/10/2024, Montecchio
Maggiore (VI)

23/09/2024, Marghera (VE)

17/09/2024, Venezia

23/05/2024, Taglio di Po (RO)

27/03/2024, Padova

08/03/2024, Bassano del Grappa
(\D)

18/12/2023, Mestre (VE)
26/10/2023, Venezia
22/03/2023, Portogruaro (VE)

26/11/2022, Fiera Job&Orienta,
VR

25/11/2022, Fiera Job&Orienta,
VR
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Esperienze aziendali e territoriali di dialogo sociale:
2022 L'impegno della Regione Veneto nello sviluppo delle 14/10/2022, Mestre (VE)
competenze digitali e dello smart working

Intervento al corso propedeutico per tecnico

2022 . ) -
specializzato in servizi del lavoro

30/05/2022

Competenze manageriali e professionali: uno scenario

13/05/2022
tra sfide e criticita /05/

2022

2021 | Validazione delle competenze nell'azienda formatrice | 03/12/2021

Settimana della sostenibilita. Un'agenda per la

2021 e , 22/09/2021
responsabilita Sociale d'Impresa 109/

2021 Prm?aT attiuazmne della procedura per l'individuazione e 31/05/2021
certificazione delle competenze (IVC)

2019 Interreg - Social Innovation Needs Assessment 01/10/2019, Padova
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Lavori di pubblica utilita, Azioni integrate di coesione
2019 | territoriale e interventi a favore delle persone con 26/09/2019, Padova
disabilita: lezioni apprese e sfide future

Dalla NASPI al Reddito di Cittadinanza: quali politiche

2019 19/03/2019, Verona

attive
Convegno Regionale sull'Inserimento lavorativo nella
2012 | Salute mentale, previsto all'interno del programma 17/07/2012
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