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(Codice interno: 585954)

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA' PADOVA, PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale precario in possesso dei requisiti per la stabilizzazione,

per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Educatore Professionale Socio – Sanitario – Area dei Professionisti della

Salute e dei Funzionari – Ruolo Sanitario da assegnare alla UOSD Diabetologia Pediatrica e Malattie Metaboliche

dell’età Evolutiva.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale

precario in possesso dei requisiti per la stabilizzazione, per l'assunzione a tempo indeterminato di una unità del profilo di

seguito indicato, ai sensi dell'art. 1 comma 268 lettera b) della Legge n. 234/2021 così come integrato dall'art. 4 comma 9-

septiesdecies del D.L. Mille proroghe n. 198/2022, convertito con modificazioni dalla Legge n. 14/2023.

N. 1 Educatore Professionale Socio – Sanitario -  Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari Ruolo Sanitario da

assegnare alla UOSD Diabetologia Pediatrica e Malattie Metaboliche dell’età Evolutiva.

Al predetto profilo professionale è attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni legislative

nonché dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il personale del Comparto Sanità.

Il presente bando è disciplinato dall'art. 1, comma 268 lettera b, legge n. 234/2021 come modificato dall'art. 1, comma 528

della Legge 29/12/2022 n. 197, dal decreto – legge del 29 dicembre 2022 n. 198 convertito in legge n. 14/2023, dal Decreto-

Legge 1 dicembre 2025, n. 200 convertito in Legge 27 febbraio 2026, n. 26, dalla DGR n. 1048 del 23 agosto 2022, dal

Documento della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del 10 maggio 2023 e Documento della Conferenza

delle Regioni e delle Province Autonome del 27 luglio 2022, dal D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i., dal D.P.R. n.

220/2001, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., nonché dalle disposizioni di cui ai CC.CC.NN.LL. del personale del

Comparto Sanità e dalla normativa sul pubblico impiego in quanto compatibile.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, ai sensi

dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

Per esigenze organizzative di questa Azienda, oltre che il percorso formativo specifico attivato in favore di ogni dipendente, si

impone la stabilità del rapporto per i primi cinque anni di servizio.

 

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

 

Ai concorsi sono ammessi i candidati dell’uno e dell’altro sesso in possesso dei seguenti requisiti:

 

Requisiti generali

a. Cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato

membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi

che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di

rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.lgs 165/2001);

 

b. essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego: l’accertamento di tale requisito – con l’osservanza delle norme in

tema di categorie protette – sarà effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario nazionale, prima

dell’immissione in servizio

Requisiti specifici:

a. Laurea in Educazione Professionale appartenente alla classe L/SNT02 – Professioni Sanitarie della Riabilitazione

abilitante all’esercizio della professione ovvero Diploma universitario di Educatore Professionale, conseguito ai sensi

dell’art. 6, comma 3, del Decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e

attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al

Diploma Universitario, ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi (D.M.

27/07/2000 e successive modificazioni e integrazioni e Decreto 29.03.2001, n. 182); altri diplomi/Attestati riconosciuti

equipollenti ai sensi della vigente normativa in materia.

 

b. Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso pubblico, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo

in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell'art. 1 comma 268 lettera b) della Legge n. 234/2021, così come integrato dall'art. 4 comma 9-

septiesdecies del D.L. n. 198/2022, convertito con modificazioni dalla Legge n. 14/2023, per l'ammissione al presente

concorso riservato sono inoltre richiesti i seguenti requisiti specifici:

 



c. essere stato reclutato con contratti di lavoro flessibile (incarico di lavoro autonomo di cui all'art. 7, comma 6, del

D.Lgs. 165/2001 ivi incluso anche i contratti di lavoro autonomo, di collaborazione coordinata e continuativa di cui

all’art. 2-bis del D.L. n. 18/2020 convertito con modificazioni dalla Legge n. 27/2020);

 

d. aver maturato alla scadenza del bando almeno diciotto mesi di servizio, con contratti di cui alla lett. c), acquisito

presso un’Azienda o Ente del Servizio Sanitario Nazionale, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo

intercorrente tra il 31/01/2020 e la scadenza del bando.

Ai sensi della lett. d) del documento della Conferenza delle Regioni e delle Provincie Autonome del 10 maggio 2023, in

materia di stabilizzazione del personale del SSN, è consentita la stabilizzazione mediante procedura selettiva qualora il

reclutamento sia avvenuto con contratti di lavoro autonomo, “anche nell’ipotesi in cui parte dei periodi minimi di servizio

necessari per la stabilizzazione siano stati svolti con contratti di lavoro dipendente a tempo determinato”.

 

Si precisa che:

 

In conformità alle disposizioni di cui al documento della Conferenza delle Regioni e delle Provincie Autonome del 10 maggio

2023 come sopra indicata, l'anzianità di servizio se non decorsa nel profilo oggetto di stabilizzazione deve aver avuto ad

oggetto mansioni riconducibili a quelle proprie del profilo professionale oggetto della presente stabilizzazione.

i requisiti specifici previsti dall'art. 1, comma 268 lett. b), Legge n. 234/2021 e s.m.i., di cui ai punti sopra descritti

devono essere posseduti tutti contestualmente;

i contratti di lavoro a tempo parziale avranno parità di trattamento come quelli a tempo pieno;

sono esclusi dal computo dell'anzianità di servizio utile per l’ammissione i periodi lavorativi maturati con contratto di

somministrazione e contratti di formazione e lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o

dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo

contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto Sanità.

 

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare idonea documentazione attestante il

riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini dell’ammissione, in conformità della vigente

normativa nazionale e comunitaria.

 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la

presentazione della domanda di ammissione al concorso.

 

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

 

2 . PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

 

PER PARTECIPARE AL CONCORSO RISERVATO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE

L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/

L'UTILIZZO DI MODALITÀ' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERÀ' L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO

DALL’AVVISO.

La domanda di partecipazione al presente avviso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE

PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/, entro il trentesimo giorno

successivo alla data di pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale - concorsi.

 

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di pubblicazione del presente

bando e verrà automaticamente disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più

possibile effettuare la compilazione on-line della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o

documenti a corredo della domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dall’Avviso i candidati le cui domande non siano state inviate secondo le

modalità di seguito indicate.

 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione del sito)

da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione

(Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati Java, Script e Cookie. La compatibilità con i dispositivi
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mobili (smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

 

REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID)

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piattaforma telematica esclusivamente tramite

SPID (Sistema Pubblico di Identità digitale) o CIE (Carta di identità elettronica) e registrarsi. A tal fine occorre:

Collegarsi al sito internet: https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/

 

entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

 

inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non già registrati) e seguire le istruzioni.

 

ISCRIZIONE ON LINE

Cliccare su “Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili.

 

Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

 

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI

GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione alla selezione.

 

Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti.

 

Per iniziare, cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco è disposto sul lato

sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numero

delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto

caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su

“Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di merito) di cui sopra, dovranno essere indicate in

modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la

partecipazione all’avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si

tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in cui viene

compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il

candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione della domanda e della

eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l’upload direttamente nel format on line.

I DOCUMENTI CHE DEVONO ESSERE NECESSARIAMENTE ALLEGATI SONO:

 

a. documenti comprovanti i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al

presente avviso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato,

ovvero dello status di protezione sussidiaria);

b. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se conseguito all’estero;

c. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero validi per l’ammissione (da inserire nella

pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

 

I DOCUMENTI CHE DEVONO ESSERE ALLEGATI PENA LA MANCATA VALUTAZIONE/DECADENZA DEI

BENEFICI SONO:

 

d. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero (da inserire nella pagina “Titoli

accademici e di studio”);

e. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina “Servizio presso

ASL/PA come dipendente”);

f. la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi

dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;
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g. le pubblicazioni edite a stampa ritenute più significative e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che

definisce la struttura oggetto della presente selezione;

 

Il candidato deve inserire l’indirizzo di posta elettronica (PEC), in aggiunta all’indirizzo mail, per le comunicazioni ufficiali.

L’inserimento dovrà essere effettuato nella sezione ”ANAGRAFICA” del format.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio, ovvero dell’indirizzo PEC, che si verifichino durante la

procedura concorsuale e fino all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente indirizzo:

procedure.concorsuali@aopd.veneto.it

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload seguendo le indicazioni e cliccando il bottone

“aggiungi allegato”, ponendo attenzione al tipo file ammesso ed alla dimensione massima richiesta nel format. Consigliamo

la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito)

per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più file in uno unico di più pagine, la conversione in formato pdf e

la riduzione in dimensioni.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, pertanto non verranno presi in

considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli specificatamente richiesti.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.

Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone “Conferma e invia iscrizione”.

ATTENZIONE: il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegata la domanda prodotta dal sistema (derivante

da tutte le dichiarazioni rese/inserite). Si consiglia di verificare i documenti allegati ed in caso di errore procedere alla loro

sostituzione con quelli corretti (vedere il MANUALE ISTRUZIONI).

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R.

28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000,

oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i., anche a campione ed

in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze

all’Autorità competente.

In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, la decadenza dagli eventuali

benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorità Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle

Amministrazioni di appartenenza.

Non verranno valutati documentazioni/integrazioni inviate con modalità diversa da quelle previste dal presente bando e non

richieste dal bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

 

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di menù “RICHIEDI

ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante

l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni antecedenti

la data di scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui sopra, e disponibile nel

pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page.

 

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo l’invio on-line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per l’eventuale correzione e/o la produzione di

ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione “Annulla” domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta l’annullamento della domanda precedentemente

redatta on-line, con conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del candidato

utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE’.

L’ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA NON COMPORTA LA PERDITA DI TUTTI I DATI PRECEDENTEMENTE

CARICATI, COMPORTA SEMPLICEMENTE IL “RITIRO” DELLA DOMANDA INVIATA CHE PERDE DI VALIDITÀ.

COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE

La mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando.

La presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste dal presente bando.
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6. VALUTAZIONE DEI TITOLI

 

I titoli sono valutati dalla Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni del D.P.R. n. 220/2001.

Ai sensi dell’art. 8 del predetto decreto, le Commissioni per i titoli dispongono di punti 30. I punti sono così ripartiti:

1. titoli di carriera   max p. 15

2. titoli accademici e di studio max p.  4

3. pubblicazioni e titoli scientifici max p.   3

4. curriculum formativo e professionale    max p.  8

 

Titoli di Carriera (max punti 15)

Sono valutati i servizi resi presso le unità sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli artt. 21 e 22 del

D.P.R. n. 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche

corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti è

valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso.

I periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto dal contratto

collettivo. I periodi di servizio omogeneo sono cumulabili, le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile

considerando, come mese intero, periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni. In caso di

servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di Studio (max punti 4)

I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata relazione,

tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

Pubblicazioni e Titoli scientifici (max punti 3)

Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione, tenuto conto dei criteri stabiliti dall’art. 11 del

DPR 220/2001.

Curriculum Formativo e Professionale (max punti 8)

Sono valutate le attività professionali e di studio formalmente documentate non riferibili a titoli già valutati nelle

precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco

della carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti

da enti pubblici. In tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati con

riferimento alla durata e alla previsione di esame finale. Il punteggio attribuito dalla commissione, adeguatamente

motivato, è globale.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze

armate sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal più volte citato D.P.R. n. 220/2001 per

i servizi presso pubbliche amministrazioni ove durante il servizio abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a concorso,

ovvero con il minor punteggio previsto dal presente decreto per il profilo o mansioni diverse ridotto del 50%.

7. COMMISSIONE ESAMINATRICE, PRESELEZIONE E PROVE D’ESAME

 

La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale, sarà costituita come stabilito dal combinato disposto di cui

agli artt. 6 e 44 del D.P.R. n. 220/2001.

EVENTUALE PRESELEZIONE

 

Nel caso di un elevato numero di candidati l'Azienda può stabilire che le prove di esame (scritta/pratica/orale) siano precedute

da forme di preselezione:

1. la preselezione deve essere scritta e consisterà nella risoluzione, in un tempo predeterminato, di appositi quiz a

risposta multipla vertenti nelle stesse materie oggetto del presente concorso e indicate nel bando;

 

2. la quantificazione e la predisposizione dei quesiti da porre ai candidati spetterà alla commissione con le seguenti

modalità:

per ogni risposta esatta punti 1

per ogni risposta errata punti 0

per ogni risposta non data punti 0



3. di tutte le fasi della procedura di preselezione viene redatto apposito verbale, che poi diviene parte integrante della

procedura di selezione principale.

 

4. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.

 

La mancata presentazione del candidato a tale prova comporta l'esclusione dal concorso

PROVE D’ESAME

 

Le prove d’esame (artt. 8-43) sono le seguenti:

Prova scritta (max p. 30):

Svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica sulle seguenti materie:

organizzazione e coordinamento di interventi educativi mirati al recupero e allo sviluppo delle potenzialità'

individuali di soggetti affetti da malattie croniche dell’età pediatrica e finalizzati all’acquisizione di autonomia e

capacità di autogestione della propria condizione di malattia;

ricognizione e valutazione delle risorse e competenze disponibili all’interno della struttura sanitaria di cura

tramite le quali realizzare il progetto educativo integrato per il minore ospedalizzato, con particolare riferimento

alla malattia diabetica;

lavoro in equipe multidisciplinare per un efficace coinvolgimento nei percorsi educativi e di empowerment del

minore malato, per un adeguato reinserimento nel suo contesto familiare, sociale e relazionale;

pianificazione e gestione di percorsi educativo-terapeutici anche di tipo residenziale per promuovere

l’autoconsapevolezza di condizioni di malattia cronica nel soggetto in età pediatrica, il confronto fra pari ed il

sostegno reciproco.

Prova pratica (max p. 20):

Valutazione delle esigenze educative del soggetto diabetico in età pediatrica con particolare attenzione ai percorsi volti a

promuovere l’autonomia e la consapevolezza nell’uso delle tecnologie per l’autogestione diabetologica da parte del paziente,

limitatamente alla competenza professionale richiesta.

 

Prova orale (max p. 20):

vertente sull’approfondimento delle materie oggetto della prova scritta. Nel corso della prova verrà accertata inoltre la

conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e la conoscenza della lingua inglese.

 

DIARIO PROVE:

 

LE DATE E LE SEDI DELLE PROVE (EVENTUALE PRESELEZIONE, PROVA SCRITTA, PRATICA ED

ORALE) SARANNO PUBBLICATE NEL SITO AZIENDALE www.sanita.padova.it, NELLA SEZIONE

CONCORSI E AVVISI - CALENDARI E ESITI PROVE.

 

TALE COMUNICAZIONE SARA’ PUBBLICATA NON MENO DI QUINDICI GIORNI PRIMA DELL’INIZIO

DELLE PROVE MEDESIME.

 

LA PUBBLICAZIONE AVRÀ VALORE DI NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETTI E, PERTANTO, I CANDIDATI

CHE NON AVRANNO RICEVUTO ALCUNA TEMPESTIVA COMUNICAZIONE DI ESCLUSIONE DAL

CONCORSO SONO TENUTI A PRESENTARSI, SENZA ALCUN PREAVVISO, NELLA SEDE, GIORNO E ORA

INDICATI.

 

In relazione al numero dei candidati la commissione può stabilire l’effettuazione della prova orale nello stesso giorno di quello

dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta ammissione alla prova stessa sarà dato al termine della

effettuazione della prova pratica.

 

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini

numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al conseguimento, nella prova scritta, del punteggio minimo previsto.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento, nella prova pratica, del punteggio minimo previsto.

 

http://www.sanita.padova.it/


I candidati che non si presenteranno a sostenere le suddette prove concorsuali nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno

dichiarati esclusi dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volontà dei singoli

concorrenti.

 

8. GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

 

Al termine delle prove d’esame, la Commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione di

sufficienza.

 

La graduatoria di merito è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con

l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni.

Il Direttore Generale dell’Azienda, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, provvede con propria deliberazione

all’approvazione della graduatoria e alla dichiarazione del vincitore.

 

La graduatoria rimane efficace per 24 mesi e può essere utilizzata per tutto il periodo durante il quale possono essere espletate

le procedure di reclutamento previste dall'art. 1 comma 268 lettera b) della Legge n. 234/2021, attualmente fino al 31/12/2026,

salvo successive proroghe nei termini di legge. La graduatoria sarà utilizzabile solo per la copertura di posti autorizzati dalla

Regione Veneto come stabilizzazione. Infatti, le assunzioni mediante stabilizzazione sono subordinate all'espressa

autorizzazione regionale di cui alla D.G.R.V. recante le disposizioni per l'anno 2026 in materia di personale del SSR. Pertanto,

in caso di mancata autorizzazione dei posti richiesti, non si potrà procedere all'assunzione, nonostante la conclusione della

procedura concorsuale.

 

9. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE CONFERIMENTO DEL POSTO

 

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato dall’Azienda Ospedaliera ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a

presentare i documenti corrispondenti alle dichiarazioni rese nella domanda e i documenti richiesti per l’assunzione, entro 30

giorni dalla data di comunicazione, a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso.

 

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la data di presa

servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

 

Scaduto inutilmente il termine fissato per la presentazione della documentazione, non si darà luogo alla stipulazione del

predetto contratto.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura concorsuale

che ne costituisce il presupposto.

 

La conferma dell’assunzione, a tutti gli effetti, sarà acquisita dopo il superamento con esito favorevole del periodo di prova.

 

10. NORME FINALI

 

L’Azienda, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali, nella persona del Direttore Generale pro - tempore, La

informa che i dati personali ed eventualmente sensibili, raccolti con la domanda di partecipazione saranno trattati

esclusivamente per lo svolgimento delle procedure descritte nel bando, finalizzate alla predisposizione della relativa

graduatoria, nonché per i controlli, previsti dall’art. 71 del DPR 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di

certificazioni o di atti di notorietà.

 

L’Azienda informa, infine, che in qualità di interessato al trattamento, potrà esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dal

Regolamento (UE) 2016/679, tra i quali: accedere ai propri dati, richiederne la modifica o la cancellazione oppure opporsi in

tutto o in parte al loro utilizzo per motivi legittimi – presentando apposita istanza al titolare del trattamento dei dati.

 

Si informa che titolare del trattamento dei dati personali è l'Azienda Ospedale - Università Padova con sede in via Giustiniani,

1 - 35128 Padova. Potrà esercitare i diritti sopra indicati contattando il Titolare del trattamento, Azienda Ospedale - Università

Padova, tramite PEC: protocollo.aopd@pecveneto.it o tramite semplice e-mail alla casella istituzionale:

protocollo.aopd@aopd.veneto.it

 

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e

dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti emerga la non

veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75).

 



L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente Avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la

necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

 

Il testo del presente bando è disponibile sul sito internet www.sanita.padova.it nella sezione “Concorsi e Avvisi”.

 

Con la partecipazione all’avviso, è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e

precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del

personale delle Aziende Ospedaliere e delle Unità Sanitarie Locali. Per quanto non espressamente previsto dal bando e dalla

normativa in esso richiamata si fa riferimento alle norme vigenti in materia concorsuale.

 

Per informazioni rivolgersi alla UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e Rapporti con

l’Università/Procedure Selettive Via N. Giustiniani 2 – 35128 PADOVA – Telefono 049/821.8207 – 8206 – 3938

esclusivamente dalle h. 9.00 alle h. 12.00.

II Direttore Generale Dott. Paolo Fortuna
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